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POIitiSk Stvring og Stru ktur Kommunalbestyrelsen

e 19 medlemmer (12C,2A,2V,1B,10,1F)

* Viskaber politik sammen med borgerne 8 politiske udvalg

 Viinvolverer borgerne tidligere i den * @konomiudvalget, Byplanudvalget,

- . Borneudvalget, Erhvervs-, Beskaeftigelses- og
pOlItISke beSIUtmngSproceS Integrationsudvalget, Kultur-, Unge- og

Fritidsudvalget, Skoleudvalget, Klima-, Milje-,
og Teknikudvalget, Z&ldre-, Social- og
Sundhedsudvalget

Opgaveudvalg

Vi gor det fordi:
* Det giver bedre lesninger og storre ejerskab
« Det forbedrer problemforstaelsen
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Borgerinvolvering- deltagelsestrappen

Information

Det her mener vi ...

Mobilisering

Vi har svaret- lad os se
om vi kan fa jer til at

kobe ideen

Kilde: We do democracy.
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Konsultation ‘

Hvad synes | om det her
— hvad kan | lide/ikke lide

Samskabelse

Pa den her baggrund,
hvad anbefaler | sa vi gor

Lad os skabe fremtiden
sammen og alle har lige

meget at sige
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Gentofte — et godt sted at bo, leve og arbejde

Politisk del-vision

Vi skaber sammen

| Gentofte skaber vi fremtidens ambitiese lesninger
sammen. Vi tager faelles ansvar for vores kommune og
for i feellesskab at skabe den bedste kvalitet i velfaerd.

Prlnapper udviklet Gos ek T
i opgaveudvalg: ol virkelyst

Skaber
fremdrift

Bygger
bro

Tydelig
ramme
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Organisationsstrategi

Sammen med borgerne

Vi lytter og lzerer. Vi bruger vores faglighed til at skabe
gode lesninger sammen med borgerne. Vi gor det, der
skaber veerdi.

For borgerne betyder det,
at de eridialog med os om
deres behov og idéer.

Vi gor det nemt at deltage
og gor plads til virkelyst.
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Opgaveudvalg - emner
- 45 opgaveudvalg og nye pa vej

2015

Baeredygtigt
Gento % 5

Born - Kvalitet -
Strukturpa
dagtilbudsomradet.

Erhvervspolitik

|draets- og -
bevaegelsespolitik

Integration af
flygthninge

Ny Sundhedspolitik
Skolereformen

Strategi for
feellesskaber for bern
og unge

VaeTrafik — Sikker i
byen

Ungepolitik
rdighedspolitik
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2018-2019

* Anbringelse

*  Arkitektur

* Den boligsociale indsats

* Detailhandel

. Digitalise_ring og
teknologi

* Enny udskoling - MIT
campus

* Foraldresamarbejde for
bern fra 0-6 ar

* Innovation

* Integration, med fokus
pa udskoling, uddannelse
og beskaeftigelse

« Kulturpolitik

 Specialundervisning pa
skoleomradet

* Sundhed - Borgerrettet
behandling

2019-2020

Indretning af
ungdomsboliger

Tryghed for borgerne
Vi skaber sammen
Det internationale

Byens hus — Vi skaber
Sammen

FN's verdensmal

Flere skal i ordinaert
arbejde eller
uddannelse

Unges sundhed og
trivsel

Innovative
transportformer

Det gronne Gentofte
En times motion

2021-2022

Ny svemmehal ved
Kildeskovshallen

Bibliotekernes forsatte
udvikling som
kulturhuse

Byens rum- rammer
om faellesskaber

Fremtidens boligformer

Laeringer fra
coronatiden

Veaerdig sagsbehandling
pa beskaettigelses-
omradet

Unges trivsel - .
sammen og hver for sig

Fremtidens velfaerds-
losninger for &ldre

Uddannelsesvejledning

Erhvervspolitisk
strategi

2023-2024

* European Bauhause

* Fremtidens

idraetsfaciliteter

Tiltreekning og

rekruttering

Ny Sundhedspolitik

Ny vision skole

* Ny vision dagtilbud

» Udvikling af
bydelscentre
Vangede

» Udvikling af
bydelscentre
Jaegersborg

» Borgernes og
klimamalene
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Hvad siger borgerne?

Der har vaeret ca. 422 borgere med, som medlemmer i de 44 opgaveudvalg. Af dem har i alt 285 svaret pa det
spergeskema, som sendes til borgermedlemmerne, hver gang et opgaveudvalg afsluttes.

86% af borgerne var tilfredse 68% af borgerne oplevedeihoj  90% af borgerne oplevede i hoj
med eller ligefrem stolte af eller meget hoj grad at fa eller meget hoj grad, et godt
opgaveudvalgets arbejde indflydelse pa resultatet af dialogklima, hvor alle havde
opgaveudvalgets arbejde mulighed for at komme til orde

Gentofte Kommune
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Hvad siger politikerne?

"Da jeg for 12 ar siden startede i politik,
holdt jeg meder med forvaltningen og
de andre politikere, men ikke med

| Dorgerne. Med opgaveudvalgene

\ /nvolverer vi borgerne i de sager, hvor

y det errelevant’.

"Vi sikrer, at deltagerne er forskellige
og at de har noget erfaring eller
ekspertviden, de kan byde ind med.
Det forer til mere gennemarbejdede
lesninger, hvor det hele bliver
diskuteret [jgennerm, og hvor jeg
som politiker til sidst forstar
sammenhaengen langt bedre”.

Gentofte Kommune

" Vi er blevet pavirket mere af
de unge, end jeg havde
forventet, da jeg startede i
udvalget”

"HVvis ikke, vi havde haft
eleverne med i det her
arbejde og lyttet til dem, sa
havde vi nok bare fulgt
Lyngby-Taarbaeks model,
hvor lzerere og ovrige
ansatte ikke er omfattet ar
rogfri skoletid”

Side 7



Gode rad

1. Feelles forstaelse af opgaven

Ger Cel Fastholder
2. Proces og samarbejde nemt virkelyst

Skaber
3. Flere stemmer fremdrift
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Falles forstaelse af opgaven

1. Giv jer tid | starten, sa alle er med og genbesog
hver gang | medes for at ‘tune ind’.

2. Vertydeligom:
e [Konkret/strategisk (detaljeringsniveau)

e Hvad skal og skal ikke arbejde med
3. Innovativ proces

e Aben spillebane — ved ikke hvor vi lander

e Usikkerhed undervejs og ‘midtvejsfrustrationer’
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Proces og samarbejde

e Etinnovativt mindset

e Etnysgerrigt, tillidsfuldt rum, hvor alle byder
ind

e Alle stemmer er ligeveerdige — borgere,
politikere, fagligheder

e (Ga med faciliteringen og byd ind med hvad |
evt. har brug for mere eller mindre af
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Flere stemmer

e Hvorfor
e Dybde - bredde

e |deer, holdninger, kvalificering....

e Hvem
e Alder, livsvilkar......

e Faglig, borger, politiker.....

e Rammen

e Tid ogressourcer til at planleegge, gennemfore
og benytte
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