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Arbejdet med den paedagogiske
laereplan

Hvilke dele af vores paedagogiske laeringsmiljg har vi seerligt haft fokus pa over de sidste
2 ar?

Vores feelles fokus i huset har hen over de sidste 2 ar blandt meget andet veeret at udvide vores
kompetencer indenfor Tidlig indsats - | dagtilbud i barnets farste levear, Sprog og kommunika-
tion - via Hjernen og Hjertet og Idreet, leg og bevaegelse samt et fokus pa at implementere og
forankre det hele i vores leeringsmiljger. Derudover har vi fortsat haft fokus pa arbejdet med vo-
res feelles evalueringskultur i Strandbo.

Hjernen og Hjertet i Strandbo

De sidste par ar er Rambglls arbejdsredskab Hjernen og Hjertet blevet udrullet i Brandby kom-
mune. Hjernen og Hjertet er et elektronisk arbejdsredskab, bestdende af en reekke fagrettede
redskaber, der har til formal at understatte det paedagogiske arbejde med at sikre det enkelte
barns trivsel, udvikling, lsering og dannelse samt at ggre det muligt at arbejde mere struktureret
med det enkelte barn og bgrnegruppens udvikling.

Vi har i mange ar anvendt Rambglls sprogvurdering for de 3-6 arige og de nytilkkomne redskaber
er Dialogprofilen og Sprogtrappen.

Dialogprofilen er et veerktgij til dialog med foraeldrene omkring deres barns udvikling og trivsel.
Veerktgjet bestar af 18 spgrgsmal vedrgrende barnets kompetencer i forhold til de seks lzere-
planstemaer, samt supplerende spgrgsmal omkring barnets generelle sundhed, trivsel og relatio-
ner.

Sprogtrappen er et forebyggende sprogpsedagogisk redskab. Formalet er, at understgtte vores
arbejde med bgrns tidlige sprogudvikling, ved systematisk at falge det enkelte barns udvikling
over tid, pa baggrund af de observationer, der indsamles i hverdagen. Sprogtrappens fokus er
pa sammenhaengen mellem barnets udvikling af feerdigheder og anvendelsen af disse i samspil
med omgivelserne.

Redskaberne er ikke tests eller udredningsmetoder, men derimod sprogpaedagogiske observati-
onsredskaber, der gar det muligt for os paedagoger at stgtte barnets udvikling bedst mulig samt
at opdage eventuelle udfordringer tidligt. Det er sdledes ogsa et redskab til at sikre tidlig indsats i
vores dagtilbud.

Farste led i implementeringen af de nye redskaber i Strandbo var fgrst og fremmest, at alle pae-
dagoger skulle leere systemet at kende og leere at bega sig i det nye elektroniske system. Vi
startede derfor processen med en gvebane, hvor alle paedagoger fik lov at prove veerkigijet af.
Barnehaven udfyldte en dialogprofil pa alle barn, mens vuggestuen udfyldte en dialogprofil og en
sprogtrappe pa alle barn. Efterfalgende analyserede paedagogerne resultaterne sammen pa et
stuemgde.



Efter en periode pa gvebane har vi i Strandbo haft fokus pé at finde en faglig standard for maden
at anvende redskaberne pa. Vi har dragftet hvordan, hvem, hvor meget, hvor ofte og vigtigst hvor-
for?!

Brgndby kommune har lavet en faglig standard for anvendelsen af dialogprofilen i overgange fra
vuggestue til bgrnehave og bgrnehave til skole. Her inviteres foraeldrene til en samtale, hvor vi
som fagpersoner udfylder dialogprofilen inden mgdet og det samme opfordres foraeldrene til.
Samtalen er hermed en dialog ud fra profilen, som bade foraeldrene og fagpersonalet har udfyldt
omkring barnets udvikling og trivsel. Herudover er der ikke krav fra kommunens side omkring
hvor meget eller hvor lidt bade dialogprofilen og sprogtrappen skal anvendes. Vi har derfor i
Strandbo lavet vores egen faglig standard for brugen af Hjernen og Hjertet.

Faglig Standard for brugen af Hjernen oqg Hjertet i Strandbo

Vuggestue

Nar nye bgrn starter i vuggestuen i Strandbo laves der en Dialog profil og en Sprogtrappe ca.
3 mdr. efter opstart. Rapporten analyseres og hvis det ud fra et paedagogisk perspektiv er ngd-
vendigt - ivaerksaettes en handleplan. Dette drgftes med kollegaer pa kommende stuemgder og
foreeldrene informeres.

Derudover laves der ogsa en Dialog profil og en sprogtrappe ved 2 ars alderen.

Hvis dialogprofilen viser grund til bekymring informeres foraeldrene og dialogprofilen sendes til
forseldrene som de udfylder, sdledes at vi kan fa et mere nuanceret billede pa barnets udvikling.
Foreeldrene indkaldes herefter til et dialogm@de med udgangspunkt i dialogprofilen.

Hvis sprogtrappen viser udfordringer, som giver grund til en ekstra sprogiveerkseettelse, infor-
meres foreeldrene og en handleplan igangseettes.

Barnehaven

Nar nye barn starter i bgrnehaven i Strandbo laves der en Dialog profil og ved seerlige behov
en sprogtrappe ca. 3 maneder efter opstart. Rapporten analyseres og hvis det ud fra et pseda-
gogisk perspektiv er ngdvendigt - iveerksaettes en handleplan. Dette dragftes med kollegaer pa
kommende stuemgder og foreeldrene informeres.

Derudover laves der 1 gang arligt ogsa en dialogprofil pa alle barn, oftest omkring deres fadsels-
dag. Hvis dialogprofilen viser grund til bekymring informeres foraeldrene og dialogprofilen sendes
til foreeldrene som de udfylder, saledes at vi kan fa et mere nuanceret billede pa barnets udvik-
ling. Foreeldrene indkaldes herefter til et dialogmade med udgangspunkt i dialogprofilen.

Redskabet sprogvurdering anvendes efter behov. Hvis paedagogerne finder grund til bekymring
omkring barnets sprog, ud fra deres daglige observationer, dialogprofilen eller sprogtrappen, vil
husets sprogvejleder involveres og sammen udarbejdes en plan for sprogvurderingen og en ef-
terfglgende handleplan.

Arbejdsredskaberne er hurtigt blevet en fast del af vores arbejdsgang. Det hgjner vores fokus pa
det enkelte barn og pa bgrnegruppens udvikling. Redskaberne er med til at sikre en dokumenta-
tion af det arbejde, vi far gjorde mundtligt, hvilket ogsa hjeelper vores arbejde med at skabe en
evalueringskultur pa vej. Samtidig er redskaberne med til at sikre en systematisk arbejdsgang
som sikre at vi har gje for alle bgrns udvikling. Det giver et overblik, som er synligt for alle pseda-
goger, der arbejder med barnet. Derudover har det hgjnet vores samarbejde med foreeldrene
omkring deres bgrns udvikling og trivsel, fordi vi har noget konkret at vise og drgfte ud fra samt
at de inviteres til at deltage i udfyldelsen af profilen. Foraeldrene bliver gjort medansvarlige og vi
drager brug af deres vigtige viden omkring deres barn.

Tidlig indsats i Strandbo
Brgndby kommune har et overordnet fokus pa tidlig indsats, derfor har vi haft en medarbejder pa
uddannelse i "Tidlig indsats -I dagtilbud i barnets farste levear”.




| Strandbo har vi i ferste omgang valgt at fokusere pa den tidlige indsats, der ligger i indkaringen
i vuggestuen og i overgangen til barnehaven. Derudover har vi fokus pa vores mentaliserings-
evne i relationen til det enkelte barn men ogsa i foreeldresamarbejdet.

Arsagen til det valg bunder i, at vi i Strandbo altid har prioriteret det fgrste mgde med det nye
barn og dets familie meget hgjt. Fundamentet for gode erfaringer omkring institutionslivet starter
her, i madet med vuggestuen, bade for barnet men i hgj grad ogsa for foraeldrene. Dette er ikke
et arbejde, vi har formuleret sammen som personalegruppe og ikke en veerdi vi har formuleret pa
skrift til foreeldre. Med diplommodulet Tidlig indsats fik vi nu begreber, pa det vi gnsker at kom-
munikere ud og det gav os muligheden for, at fa arbejdet som personalegruppe med sammen-
haenge helt fra hjem til SFO/skole.

Vi havde dedikeret et personalemgde og en personalelgrdag til temaet Tidlig indsats med fokus
pa sammenhaenge i 2022. Alt personale fik udleveret en mappe med oversigt over, hvad vi
skulle igennem samt teori, refleksionsspargsmal mv.

Pa maderne kom vi omkring Tillid, tryghed og tilknytning samt Mentaliseringsbegrebet som
grundfundament til vores arbejde med sammenhaenge. Vi anvendte blandt andet trygheds-
cirklen, Barns Vilkars omsorgsgrebsmodel, relationscirklen samt vores eget faglige fundament.

Via oplaeg og gruppearbejde blev vi sammen klogere pa, hvad barns opstart betyder for os i vo-
res institution. | den paedagogiske verden benyttes begrebet "indkaring” ofte til at definere den
farste tid i vuggestuen, ogsa hos os. Efter vores drgftelser blev vi bevidste om, at dette begreb
slet ikke deekker over, hvad processen indebaerer og giver helt forkerte forventninger. En indka-
ring associerer til en parkering, en tilpasning, en statisk proces, der kan automatiseres.

Vi er derfor i gang med at implementerer begrebet tilknytningsfasen omkring den fgrste periode
af barnets vuggestueliv. En opstart et nyt sted handler om en tilknytningsproces. Barnet skal
overfgre sit tilknytningssystem til en ny og i farste omgang ukendt voksen. Barnets indre model-
ler for tryghed og tilknytning, som barnet har opbygget i relationen og samveeret med forzel-
drene, skal barnet nu leerer at have positive erfaringer med at overfgre og udvikle i relationen til
en ny voksen.

Vi er via vores opmaerksomhed pa emnet blevet endnu mere bevidste om, at den tid, talmodig-
hed og opmaerksomhed pé det enkelte barns behov, som opstarten i vuggestuen kreever, er lige
sa vigtig i overgangen fra vuggestue til barnehave. Barnet skal igen til at overfgre sit tilknytnings-
system til nye voksne i bgrnehaven. Barnet har pa det her tidspunkt nogle erfaringer med sig fra
vuggestueopstarten, men det er stadig en proces, hvor vi skal have blik for barnets tryghedstegn
og reaktioner undervejs og ud fra det, samarbejde med foraeldrene omkring opstartens forlgb.

Paedagogisk Idreet, leq og bevaegelse i Strandbo

Brgndby kommune har i strategi 2030 et mal om "Mere idraet, sport og bevaegelse hele livet”.
Det betyder, at vi i Brandby kommune forpligter os til, at sikre at b@rn og unge beveeger sig
mere, nar de er i kommunens institutioner. | den forbindelse har 3 repraesentanter fra Strandbo
veeret pa uddannelse i "Paedagogisk idraet, leg og beveegelse” og resten af personalegruppen
har vaeret pa et aftenkursus med en overordnet indfaring i begrebet paedagogisk idreet.
Peedagogisk idreet er en legende og kropslig tilgang til udvikling og leering. Begrebet bygger pa
viden om, at barn leerer, erfarer og forstar med kroppen. Der er fokus pa beveegelsesglaede for
alle og aktiviteterne skal veere malrettet det, malgruppen udviklingsmaessigt har behov for, det vil
sige med didaktiske overvejelser og alsidighed for gje. Det betyder i det daglige arbejde, at krop-
pen medteenkes og tilgodeses hele tiden saledes at beveegelse og leg anvendes som middel til
at nd andre mal, fordi barn som udgangspunkt er i verdenen gennem deres krop.

| Strandbo er de 3 repraesentanter, der har veeret pa uddannelse, husets tovholdere for imple-
menteringen af paedagogisk Idraet, leg og beveegelse. De har farst og fremmest holdt opleeg pa
2 personalemgder, hvor de gav en beskrivelse af hvad psedagogisk Idreet, leg og bevaegelse er



og introducerede os til 4 fokuspunkter fysisk, psykisk, socialt og kognitivt samt et beveegelsesak-
tivitetsskema. Pa personalemgdet udfyldte vi stuevis aktivitetsskemaerne, for efterfglgende at
arbejde med skemaerne pa stuerne som en gvebane.

Derudover har tovholderne lavet en redskabsreol med teori og et aktivitetskatalog samt kasser
med redskaber til paedagogisk ldraet, leg og beveegelse.

En del af uddannelsen omhandlede elementet risikofyldt leg, som er leg, der er udfordrende og
spaendende og som kan indebeerer risiko for, at barnet kan komme til skade. Risikofyldt leg fore-
kommer mest i bgrns frie leg og er desvaerre en leg mange voksne kan komme til at stoppe i
frygt for, at barnet netop kommer til skade. Men bgrn har brug for at meerke risici for at erfare
verden. | Strandbo er vi blevet mere opmaerksomme pa at gribe mindre ind og blot observere
samt have faerre regler. Som f.eks. ma man nu gerne klatre i de hgje treeer pa legepladsen,
kravle op pa legehusets tag, sidde i vindueskarmene pa stuerne, hoppe fra stolene osv.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Evalueringskultur i Strandbo

Et af vores fokusomrader er arbejdet med at opkvalificere og videreudvikle en systematisk evalu-
eringskultur, som lgbende er med til at udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmiljg. Eva-
luering af det paedagogiske arbejde i Strandbo har altid fundet sted, men siden den nye styrkede
laereplan tradte i kraft har vi arbejdet pa at fa skabt en mere systematisk evalueringskultur, hvor
vi far synliggjort vores paedagogiske tanker, mal og refleksioner via billeddokumentation, udstil-
ling af produkter, praksiseksempler og andre skriftlige dokumentationsmetoder.

Da vi pabegyndte vores arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur, var vores
stgrste udfordringer; Hvordan finder vi tiden og dermed far skabt en systematisk struktur for eva-
luering? Men ogsa hvad og hvor meget skal evalueres og hvordan skal det evalueres?

Farste skridt imod en systematisk evalueringskultur var saledes at skabe tid og rum til evaluering
og deraf kom vores stuemgdestruktur.

For at strukturen kan holde, har vi udarbejdet en faglig standard for dag, tidspunkt, afholdelse af
pauser osv. Hele huset er med pa planen om, at torsdag er stuemgde dag, det betyder bade at
der ikke ligges andre mgder, aktiviteter eller andet ind i det tidsrum, vagtplanerne tilgodeser af-
holdelsen af stuemgderne, kakkenet ved at vi spiser lidt fagr osv. Det er alle omsteendigheder,
der er med til at sikre, at vi far afholdt stuemaderne.

Vores farste stuemgdestruktur indeholdte et stuemgde pr. stue om maneden og et afdelings-
made pr. afdeling om maneden. Denne struktur har vi justeret pa, efter vi har erfaret, at behovet
for stuemgder og tid til evaluering er starre end behovet for afdelingsmader. Vi har derfor valgt,
at hver stue har stuemgder 2 gange om maneden, altsa hver anden uge og at afdelingsmader
finder sted ved behov.

| forhold til vores udfordring omkring hvad, hvordan og hvor meget, der skal evalueres, pabe-
gyndte vi et arbejde med evaluering og dokumentation ud fra evalueringscirklen. Evaluerings-
cirklen er et redskab fra EVA, der deler evalueringsprocessen ind i 3 trin.

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

1. Formal med evalueringen
2. Indsamling og dokumentation
3 Analyse og justering

Indsamling og
dokumentation



Vi pabegyndte derfor et arbejde med at blive klogere pa forskellige evalueringsmetoder. Pa tidli-
gere personalemgder og stuemgder blev vi preesenteret for, og arbejdede med, forskellige eva-
lueringsredskaber. Da der i Brandby kommune er metodefrihed, har vi preesenteret og gvet os i
forskellige metoder, for at der er frihed til at kunne anvende den, der giver bedst mening for den
enkelte evalueringsproces. Bl.a. har vi arbejdet med "Redskab til selvevaluering” og "Redskab til
forankringsproces”, SMTTE modellen, tegn pa leering og projektbeskrivelser.

Processen var med til at udvikle og udvide vores 'Metode kommode’ med de forskellige model-
ler, der har veeret anvendt.

Da vi efterfalgende har fet en del nye medarbejdere i huset, har vi valgt at vi vil genbesgge pro-
cessen med at gve os i de forskellige metoder, som et led i at blive steerkere i alle 3 trin i evalue-
ringscirklen.




Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

Hvordan har vi inddraget foreeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
leereplan?

Foreeldrebestyrelsen er lgbende blevet orienteret og involveret i projekter, nye tiltag og seerlige
fokusomrader i Strandbo. Pa bestyrelsesmaderne bliver disse tiltag dreftet og personalet/lede-
ren orienterer omkring formal og eventuelle justeringer.

| forhold til vores overordnede principper har foreeldrebestyrelsen valgt at fortssette med sidste
ars principper, som er:

1. Udeliv og natur
2. Kultur
3. Kost

1. Udeliv og natur har altid haft en hgj prioritet i Strandbos hverdag. Det falder helt naturligt for
bade bgrn og voksne. Naturen omkring os og arstidernes skiften bliver ugentligt naerstuderet.
Der bliver lavet bal, naturen bliver inddraget i eksperimenter og science er en hyppig brugt glose
blandt bgrnehavebgrnene. Disse tiltag skeerper bgrnenes nysgerrighed og undren.

2. Kultur er et helt essentielt princip og en vigtig ting at dykke ned i sammen med bgrnene. Kul-
tur er meget mere end “hvor kommer du fra?”. Det reekker ind over veerdier og handler dybest
set om en forstaelse og anerkendelse af, at vi er ens, selv nar vi ikke er det — og det er i sidste
ende med til at give vores barn flere veerktgier til at handtere konflikter, bade nu men bestemt
ogsa nar de bliver starre.

3. Kost er et princip, der primaert har vaeret fokus pa i forhold til sundhed og kvalitet. Heldigvis er
vi sa privilegerede, at der i institutionen er en velfungerende madordning. Kosten bliver ligeledes
teenkt ind i leereplanen i form af maltidssituationen som et laeringsmiljg for bade store som sma
barn. Pa stuerne er der tradition for at tale om og undersgge mad — her er madmodig et udtryk,
der ogsa bliver oplevet og draftet jeevnligt. Disse oplevelser stopper ikke blot ved bgrnenes mad-
mod eller mangel p& samme, men ogsa i forstaelsen for andre barns fglelser omkring situatio-
ner, der for nogle kan fales ubehagelige og for andre helt naturlige.

Ligeledes involveres de stgrre bgrn fra tid til anden i selve madlavningen og mad over bal sker
ogsa med bgrnenes deltagelse.

Overordnet set er vi i foraeldrebestyrelsen af den opfattelse, at den styrkede paedagogiske leere-
plan er virkelig flot stykket sammen, det samme er evalueringen heraf. Den styrkede lsereplan er
et redskab, der i dens udformning, giver psedagogerne en brugbar veerktgjskasse. Den er meget
handgribelig og fokuserer pa vaesentlige omrader i dagligdagssituationer. Fokus pa daglig obser-
vering giver anledning til pragmatiske aendringer efter behov. Et konkret eksempel fra foreeldre-
bestyrelsens side var et savn af/gnske om digital info om den psedagogiske hverdag — dette har



betydet, at det nu er skrevet ind i Strandbos "Aula anvendelses-strategi”, at der skal veere et
skriv ud 1-3 gange om ugen pr. stue om dagens/ugens aktiviteter, fokus mm.

Det er utroligt positivt at se hvordan isaer den mere fastlagte og konkrete evalueringskultur, rent
faktisk er med til at holde fokus p& dagligdagssituationer, der kan justeres for at ggre hverdagen
endnu bedre for bade barn og medarbejdere. Den styrkede laereplan er nutidig, up to speed
(ogsa i forhold til hvordan man griber lzering an, nar bgrnene senere skal i skole), men nzesten
vigtigst af alt sa er det en del af Strandbos DNA. Det er ikke blot fine ord og illustrerende figurer.
Det er den made, der faktisk arbejdes pa i institutionen — en keempe ros til ledelsen og hele per-
sonalet for det.

Udarbejdet af foreeldrebestyrelsen



Det fremadrettede arbejde

Hvilke omrader af vores paedagogiske laeringsmiljg vil vi fremadrettet saette mere fokus
pa?

Tidlig Indsats
Vi skal fortsat arbejde videre med at fa implementeret og fastholdt vores nyerhvervet viden om-

kring Tidlig Indsats, herunder seerligt i forbindelse med tilknytningens betydning i opstarten og i
overgangene samt Mentaliseringsbegrebet. Det kreever, at vi lgbende genbesgger begreberne
og at vi fortsat italeseetter det nye, vi har leert, for at det bliver en fast del af vores daglige virke.
Det kan blandt andet ske pa personalemgder og stuemgder, hvor vi opfrisker teori, drafter hvor
langt vi er kommet og arbejder med begreberne i grupper. Vi skal blandt andet genbesgge be-
grebet mentalisering og arbejde med begrebet i forhold til vores forseldresamarbejde.

Det fremadrettede arbejde bestar ogsa i, at udarbejde en velkomstfolder som nye forzeldre i hu-
set vil fa tilsendt, nar de har faet tildelt plads i vores hus. Formalet med en velkomstfolder er, at
vi kan fortzelle kort om, hvem er vi, hvilke vaerdier vores hus hviler pa og hvilke forventninger vi
har til foreeldrene, men ogsa hvad foraeldrene kan forvente af os. Velkomstfolderen ser vi som
endnu et led i en tidlig indsats, fordi vi allerede her vil viderebringe viden omkring tilknytningsfa-
sen og dens betydning for hvordan opstarten i bade vuggestuen, men ogsa i b@rnehaven, bliver.
Derudover bestar det fremadrettede arbejde i at udarbejde en faglig standard for vores opstart af
nye bgrn i vuggestuen og i bgrnehaven. En tilknytningsfase kan ikke standardiseres, men vi kan
skrive en umiddelbar rettesnor for vores veerdier og peedagogik omkring opstarten. Ydermere
skal vi have opdateret vores faglige standard for sammenhaengen mellem vuggestuen og bgrne-
haven samt bgrnehaven og SFO/skolen.

| April 2023 var der 3 paedagoger pa et opfglgende kursus omkring arbejdet med Sanser som
tidlig indsats. Kurset omhandlede menneskets sansesystem og hvilken adfeerd bgrn kan udvise
ved udfordringer i deres sansesystem. Det fremadrettede arbejde her ligger i, at den nyerfarede
viden skal bredes ud til resten af personalegruppen pa et kommende personalemgde. Derud-
over skal der laves en mappe pr. stue med viden omkring de 4 neersanser, viden omkring hvil-
ken adfeerd barnet udviser, nar de har udfordringer med en af naersanserne samt aktivitetsliste
over hvordan den enkelte sans styrkes. Malet er, at man pa stuerne benytter viden omkring san-
serne i arbejdet med bgrn i udsatte positioner, for at blive klogere pa om der kunne vaere udfor-
dringer med sanserne.

Idreet, leq og bevaegelse

Paedagogisk Idreet, leg og beveegelse skal implementeres mere bredt i huset end det er nu. Vi er
alle bevidste om hvad paedagogisk idraet er, men vi mangler at fa det implementeret i vores dag-
lige arbejde samt i tilretteleeggelsen af aktiviteter. Vi skal alle prgve kraefter med aktivitetsskema-
erne ud fra de 4 fokusomrader, at udfare aktiviteterne samt evaluerer og justere pa aktiviteterne.




Pa organisatorisk plan har vi aftalt at psedagogisk Idreet, leg og bevaegelse skal teenkes ind i alle
temaer og projekter i huset, s& som i vores fordybelsesprojekt og pa vores arlige kolonitur Her
skal der udfyldes aktivitetsskemaer med et af de 4 fokusomrader som laeringsmal.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Evalueringskultur

Som neevnt tidligere skal vi genbesgage forskellige dokumentationsmodeller, for at kleede alle pa
til at arbejde med evalueringscirklens 3 trin, som skal sikre en systematisk evalueringskultur og
seerligt sikre indsamling og analyse af data og dokumentation.

Vi har nedsat en Laereplansgruppe, som siden den nye styrkede lsereplan kom, har veeret faglige
fyrtarne i forhold til implementeringen af lzereplanen. | gruppen er det besluttet at neeste skridt i
forhold til arbejdet med evalueringskulturen er, at vi pa et personalemgde skal gense filmen Eva-
luerende paedagogisk praksis fra EVA. For at skubbe processen i gang vil vi stuevis udfylde en
evalueringsmodel efter eget @nske, der skal arbejdes videre med pa stuerne. For at sikre, at der
labende bliver arbejdet med indsamling og analyse af data og dokumentation, er det tovholder-
nes opgave at stgtte og inspirere i afdelingerne.

Hvordan har eller vil vi pad baggrund af denne evaluering aendre og/eller justere vores
skriftlige peedagogiske leereplan?

Leeringsmilig og Science

Evalueringen af leereplanen 2018-2021 omhandlede vores arbejde med at blive klogere pa be-
grebet Science og implementeringen heraf i vores daglige virke samt vores arbejde med at
danne gode fysiske leeringsmiljger i Strandbo.

Det er vi kommet i mal med og arbejdet hviler nu mest pa opretholdelse af laeringsmiljgerne og
de zoner vi har skabt samt pa fortsat at teenke science ind som en naturlig del af vores paedago-
giske arbejde. Pa baggrund af det eendres der i disse punkter i den nuveerende lzereplan, da
dette arbejde fyldte en del i leereplanen 2021-2023.

Hjernen og Hjertet

Arbejdsredskabet Hjernen og Hjertet er blevet et fast arbejdsredskab i vores dagligdag, hvorfor
vi har skrevet vores anvendelse af redskaberne ind i lzereplanen.

Det geelder bade anvendelsen af sprogtrappen, som har hgjnet vores systematiske arbejde med
det enkelte barns sprogudvikling, men ogsa dialogprofilen som har styrket vores foraeldresamar-
bejde og foreeldresamtaler.

Sammenhang mellem Bgrnehave og SFO/Skole

Vi har pa baggrund af vores arbejde med tidlig indsats valgt at aendre i afsnittet sammenhaeng
mellem bgrnehave og SFO/Skole. Vi har valgt at sendre afsnittets overskrift til Sammenhaenge
og herunder dele afsnittet op i 3 underafsnit; Sammenhaeng mellem hjem og vuggestue, Sam-
menhaeng mellem vuggestue og bgrnehave samt Sammenhaeng mellem bgrnehave og
SFO/skole.

Arsagen til zendringen er simpelthen, at vi manglede de andre vigtige sammenhaenge i den styr-
kede paedagogiske laereplan. Vi tror pa, at fundamentet for en god sammenhaeng fra bgrnehave
til SFO/skole allerede starter i opstarten i vuggestuen. For os i Strandbo har "indkeringen” i vug-
gestuen, og overgangen fra vuggestuen til bgrnehaven, altid veeret prioriteret hgjt, men med vo-
res nye viden omkring tidlig indsats er vi blevet mere bevidste omkring vigtigheden i, at kommu-
nikere ud hvorfor disse sammenhaenge er vigtige bade, til os selv som fagpersoner - men iseer
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ogsa til foreeldrene. Vi har valgt at skrive nogle overvejelser i den paedagogiske leereplan om-
kring vores begrebsskifte fra indkaring til tilkknytningsfase, fordi vi mener, det er vigtigt, at forael-
dre forstar, hvorfor vi prioriterer opstarten sa hgit, som vi gar og hvorfor vi gerne vil have, at vi
tager den tid, som barnet har behov for - ogsa i en travl hverdag.

Krop, sanser og beveaegelse

Vi har pa baggrund af denne evaluering eendret i leereplanstemaet krop, sanser og beveegelse,

fordi vi har faet andre redskaber til at arbejde med leereplanstemaet, sa som de 4 fokusomrader
samt aktivitetsskemaet. Derudover har vi faet et gget fokus pa aktiviteter, der indeholder paeda-
gogisk idreet, leg og beveegelse.
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