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1. Kravspecifikation for private dagtilbud for bgrn i alderen 0 ar til skolestart

Kravspecifikationen er udarbejdet pa baggrund af galdende lovgivning som giver private leverandarer
mulighed for at oprette og drive dagtilbud.

Brandby Kommune skal godkende private dagtilbud, hvis de lever op til de centrale fastsatte krav til dagtilbud
samt de krav Brgndby Kommune stiller til egne kommunale dagtilbud. Brendby Kommune kan ikke stille
hgjere krav til det private dagtilbud end til egne dagtilbud.

Denne kravspecifikation indeholder de krav Brandby Kommune stiller til egne dagtilbud, og dermed ogsa til
eventuelle private leverandgrer af dagtilbud.

Alle private leverandgrer, der gnsker at etablere og drive dagtilbud i Brandby Kommune, er i deres ansggning
forpligtet til skriftligt at dokumentere, hvordan det private dagtilbud vil leve op til nedenngvnte krav.
Godkendelsesprocessen forventes af tage 3 maneder fra komplet ansggning er indgivet og depositum betalt.

Ansggningen om oprettelse af et privat dagtilbud fremsendes til Brendby Kommune, Park Allé 160, 2605
Brandby.

2. Lovbestemte krav og kommunale beslutninger geeldende for private leverandgrer

Private leverandgrer, der gnsker at oprette og drive dagtilbud i Brandby Kommune, er overordnet set forpligtet
pa at overholde den galdende lovgivning pa omradet, herunder samtlige lovbestemmelser, der retter sig mod
bgrns ophold i dagtilbud og efterleve falgende:

1 Den til enhver tid geeldende kommunale kravspecifikation.
"1 Den til enhver tid geeldende lovgivning pa barneomradet, herunder:

o Dagtilbudsloven.

o Lov om social service angaende underretninger.

o Forvaltningsloven og offentlighedsloven — angaende den private leverandgrs forhold til borgeren i relation
til den opgave der udfares for kommunen, jf. retssikkerhedslovens § 43, stk. 2

Lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade.

Byggelovgivningen samt EU/DS standarder for indretning af legepladser

Planlovens bestemmelser vedr. placering af daginstitutioner

Arbejdsmiljgloven herunder udarbejdelse af arbejdspladsvurdering

Sundhedsstyrelsens Vejledning om hygiejne i daginstitutioner”— om sundhed, sikkerhed og miljg
Fadevarelovgivningen safremt der oprettes en kakkenfunktion

O O O O O O

Ovennavnte oplistning er ikke udtammende.

Privatinstitutionen er endvidere ansvarlig for at indhente godkendelser fra alle relevante myndigheder.

Forvaltningsloven regler om partshgring, begrundelse mv. for ansettelser og afskedigelser geelder ikke for



privatinstitutioner.



3. Rammer og paedagogisk indhold

Private leverandgrer, der gnsker at oprette og drive dagtilbud i Brandby Kommune, er forpligtet til at overholde
og efterleve de til enhver tid geeldende Kommunalbestyrelsesbeslutninger og kommunale politikker. Som falge
af @ndring af Dagtilbudsloven fra 1. juli 2018 er det et krav, at: "alle privatinstitutioner, som bliver godkendt
efter den 1. juli 2018, skal opfylde institutionskommunens geeldende godkendelseskriterier senest seks maneder
efter, at kommunalbestyrelsen har offentliggjort disse.

Det betyder, at privatinstitutioner har seks maneder til at tilpasse deres drift svarende til kommunens nye eller
opdaterede gokendelseskriterier.” (Orientering om Andring af dagtilbudsloven, juni 2018, side 29).

Brandby Kommune anbefaler, at det private dagtilbud ikke oprettes til feerre end 40 bgrneenheder for at sikre
en gkonomisk og paedagogisk beredygtighed. Bgrneenheder opgares saledes, at 1 barn under 2 ar og 8 maneder
teeller 2 enheder, mens 1 barn i alderen fra 2 ar og 8 maneder teeller 1 enhed.

I forbindelse med godkendelsen i Kommunalbestyrelsen skal det oplyses hvor mange bgrn, der sgges
godkendelse til. Antallet af bgrn skal specificeres i forhold til antallet af vuggestuebarn og bgrnehavebgrn.

Det private dagtilbud skal leve op til formalsbestemmelserne i Dagtilbudsloven, hvor dagtilbud skal sikre bgrn
medbestemmelse, medansvar og forstaelse for demokrati. Dagtilbud skal som led heri bidrage til at udvikle
barns selvstendighed, evner til at indga i forpligtende faellesskaber og samhgrighed med og integration i det
danske samfund. Forstaelse af demokrati og demokratiske veerdier omfatter gensidig respekt, respekt for
diversitet og mangfoldighed og respekt for andre kulturer samt at der integreres et barneperspektiv i de daglige
aktiviteter, at barnet tages med pa rad, stattes i at lytte til andre og respektere forskellige synspunkter, kan og
aldersgrupper. Institutionen skal sta aben for alle bgrnefamilier uanset race, kan, religion og politisk anskuelse.

Den private leverandgr skal udarbejde vedteegter, som blandt andet skal indeholde en paedagogisk profil for
dagtilbuddets virke, optagelseskriterier, bestyrelseskonstruktion, formal med dagtilouddet, abningstid og
lukkedage, overgangssamarbejde, foraldrebestyrelsens indflydelse, procedure for vedtegtsendringer og
retningslinjer for fravalg af frokostordning, antal barn, anvendelse af institutionens overskud, institutionens
oplasningsbestemmelser m.v. Vedteegterne skal vedlaegges ansggning om oprettelse af det private dagtilbud.
Det private dagtilbud er forpligtet til at gare kommunen opmarksom pa det, hvis vedtaegterne efterfalgende
justeres, og de til enhver tid geeldende vedtagter skal fremga af daginstitutionens hjemmeside.

Sammen med ansggningen om oprettelse skal der vedleegges bygningsgodkendelse til daginstitutionsdrift fra
relevante myndigheder, herunder ibrugtagningstilladelse fra byggemyndighederne. Endvidere skal der far
endelig godkendelse af institutionen kan gives foreligge virksomhedsregistrering fra Erhvervs-og
selskabsstyrelsen (CVR-nr.).

4. @konomisk haederlighed, regnskab mv.

Private leverandgrer, der gnsker at oprette og drive dagtilbud i Brendby Kommune, skal vare kvalificerede
leverandgarer, dvs. de skal: 1 Udvise gkonomisk haderlighed, dvs. vare en gkonomisk trovaerdig
samarbejdspartner, der overholder sine forpligtelser i forhold til:

o Atstille den ngdvendige garantikapital pa anfordringsvilkar, herunder depositum pa

30.000 kr. ved fremsendelse af ansggning (depositum tilbagebetales, nar kommunen har truffet afggrelse om
ansggningen).

o Atstille garanti pa anfordringsvilkar svarende til 3 maneders drift af en gennemsnitlig institution til det
barnetal, der fremgar af ansggningen. Den stillede garanti skal til enhver tid modsvare institutionens stgrrelse
set i relation til bgrneantal og bgrnealder. Belgbet fastsettes af Brandby Kommune.

o At sikre ssmmenhang mellem indteegter og udgifter.

o At opfylde sine forpligtelser i forhold til betaling af skatter, sociale ydelser mv.



o Atanvende det kommunale tilskud til det, de er bevilget til.

5. Tilskud og abningstid

Brendby Kommune er forpligtet til at yde tilskud til dagtilbudspladser for bern, hvis ordningen er

oprettet i henhold til Dagtilbudsloven omhandlende private institutioner og barnet [ er i alderen 6 maneder
til skolestart, og [ ' er berettiget til en plads i et kommunalt dagtilbud, og "I er bosiddende i kommunen.

Tilskuddet, som afregnes manedsvis bagud med den private leverandgr, omfatter:

" Driftstilskud — svarende til de gennemsnitlige kommunale budgetterede nettodriftsudgifter for
aldersgruppen pr. barn (eksklusiv stgttepseedagogudgifter) med bopeel i Brgndby Kommune. Tilskuddet
opgeres inklusiv udgifter til moms.

1 Administrationsbidrag — driftstilskuddet forhgjes med et belgb, der udger 2,1 pct. af de gennemsnitlige
budgetterede bruttodriftsudgifter for aldersgruppen pr. barn. Administrationen indebarer fglgende
opgaver: lgn, bogfaring, budget og regnskab, revision og personalejuridisk bistand.

"I Bygningstilskud — driftstilskuddet forhgjes med et belgb, der udger 4,1 pct. af de gennemsnitlige
budgetterede bruttodriftsudgifter pr. barn for de 0-2 arige og med 3,2 pct. gennemsnitlige budgetteret
bruttodriftsudgifter pr. barn for de 3-5 arige.

Det kommunale driftstilskud pr. barn fastsaettes af Kommunalbestyrelsen i oktober hvert ar i forbindelse med
vedtagelsen af det efterfalgende ars budget. Ud fra dette beregnes nettodriftstilskuddene til barn i alderen 0 til
2 &r og 7 maneder og til bgrn i alderen 2 ar og 8 maneder til skolestart, som ikke gar i kommunens egne
institutioner.

For at opna fuldt tilskud skal privatinstitutionen have en abningstid tilsvarende den for Brendby Kommune
egne dagtilbud og ved lavere dbningstid vil tilskuddet blive tilsvarende reduceret. Der ydes ikke forhgjet tilskud
til en hgjere dbningstid. Privatinstitutionen er forpligtet til pa forhand at give bade kommune og forzldre
information om lukkedage det pagzldende ar. Kommunen kan reducere tilskuddet, safremt det private
dagtilbuds lukkedag overstiger det kommunale niveau.

Tilskud udbetales af barnets opholdskommune fra det tidspunkt, hvor foraeldre har faet tilsagn om et tilskud til
brug for dagtilbud, og barnet er optaget i privatinstitutionen.

6. Bgrne-og ungepolitikken

Det padagogiske arbejde i det private dagtilbud skal vaere i overensstemmelse med Dagtilbudslovens
formalsbestemmelse og de verdier og principper, der er formuleret i den til en hver tid politisk vedtagne barne-
og ungepolitik i Brgndby Kommune. Derfor skal der sammen med ansggning om godkendelse af
privatinstitutionen fremsendes en beskrivelse af den paedagogiske profil i det private dagtilbud.

7. Den paedagogiske leereplan i Brandby Kommune

Den private leverandgr skal sikre, at det private dagtilbud beskrives pa lige fod med de kommunale dagtilbud
i Brgndby kommunen.



Den padagogiske lereplan evalueres hvert 2. ar. Efterfalgende behandles den pa et Bgrneudvalgsmgde og
godkendes til sidst i Kommunalbestyrelsen. Det private dagtilbud er forpligtet til at arbejde med den styrkede
paedagogiske lereplan, herunder arbejdet med og evalueringen af det pseedagogiske grundlag og de 6
lereplanstemaer. Det private dagtilbud er forpligtet til at offentliggere sin skriftlige peedagogiske lereplan pa
institutionens hjemmeside.

8. Sprogvurdering og -stimulering

Det private dagtilbud skal sikre, at der gennemfares sprogvurderinger og sker sprogstimulering jf.
Dagtilbudslovens bestemmelser og Kommunalbestyrelsens til enhver tid geldende beslutning herom. Som
det fremgar af Bgrne-og ungepolitikken er det vigtigt for Brandby Kommune at sikre en tidlig malrettet og
effektiv sprogstimulerende indsats for alle barn. Det private dagtilbud har ansvaret for, at der gives
sprogstimulering til barn, som pa baggrund af en sprogvurdering vurderes at have behov for
sprogunderstgttende aktiviteter. Omfanget af sprogstimuleringen skal pa baggrund af sprogvurderingen
fastseettes ud fra det enkelte barns behov for sprogstimulering.

Privatinstitutionen skal i lighed med de kommunale dagtilbud i Brandby Kommune anvende det
sprogvurderingsmateriale, som er forankret i Ministeriet for barn og undervisning.

Endvidere skal det private dagtilbud sikre, at dansk er hovedsproget i institutionen, at bgrnene introduceres til
danske traditioner, og at bgrnene medinddrages. Med begrebet hovedsprog menes det sprog, som i
udgangspunktet anvendes i dialogen mellem bgrn og personale. Hensigten med, at hovedsproget er dansk er
at sikre alle bgrn introduktion til og sprogstimulering i forhold til det danske sprog. Sprog skal forstas i bred
forstand, og saledes omfatter dette for eksempel ogsa tegnsprog.

9. Kommunalt tilsyn med den private leverandgr

Et privat dagtilbud er ligesom gvrige dagtilbud underlagt kommunalt tilsyn jf. Dagtilbudslovens §

5. Det medfarer, at Barne-, kultur-og idreetsforvaltningen i lighed med tilsynet pa de kommunale institutioner
og pa vegne af Kommunalbestyrelsen skal kunne gennemfare savel anmeldt som uanmeldt tilsyn i det private
dagtilbud for at gare sig bekendt med de faktiske forhold og kunne falge med i, at kravene overholdes. Det
lgbende kommunale tilsyn skal forega frit og uhindret.

Formalet med tilsynet er at sikre:
¢ at indholdet af det peedagogiske arbejde i dagtilbuddet er i overensstemmelse med de generelle
formalsbestemmelser i Dagtilbudsloven samt kommunens bgrne-og ungepolitik.

e at det private dagtilbud udger en forsvarlig ramme for barnenes hverdag og overholder kommunens
krav.

e at det private dagtilbud lever op til den fastlagte godkendelse jf. denne kravspecifikation.
e at personalet har de forngdne kvalifikationer.

10. Foreldreindflydelse i det private dagtilbud

Endelig godkendelse af det private dagtilbud forudseetter, at der oprettes en bestyrelse med garanteret flertal
af foreeldrevalgte foraeldre -jf. Dagtilbudslovens § 14, stk. 3. Der kan, safremt foraldreflertal ikke kan opnas,
anvendes en tostrenget bestyrelsesmodel med bade institutionsbestyrelse og valgt foraldrebestyrelse med
seerskilt bestyrelseskompetence.



Foraeldrebestyrelsens bestyrelseskompetence skal som minimum have indflydelse pa principperne for
daginstitutionens arbejde, principper for anvendelse af en budgetramme, ret til deltagelse ved lederens
ansattelse samt indstillingsret til institutionsbestyrelsen i forbindelse med ansattelse af gvrigt personale i
institutionen.

Det private dagtilbuds vedteegt skal tiltreedes af bestyrelsen/bestyrelserne senest 3 mdr. efter tilladelse til
oprettelse af det private dagtilbud er givet. Vedtaegten skal efterfalgende godkendes af Brandby Kommune,
som en del af aftalegrundlaget. Eventuelle &ndringer i vedtaegten skal ligeledes godkendes.

Af vedlagte bilag 3 fremgar hvad det private dagtilbuds vedtaegt skal indeholde -alternativt kan Brgndby
Kommunes styrelsesvedtagter falges, hvilket i sa fald skal fremga af ansggningen.

11. Personale

Den ansvarlige for den private daginstitution har ansvar for, at personalenormering som minimum falger
kommunens retningslinjer for personalesammensetning, hvilket tager afseet i det af Kommunalbestyrelsen
besluttede ”Administrationsgrundlag for daginstitutioner i Brondby Kommune™.

Det private dagtilbud felger Breondby Kommunes retningslinjer om indhentelse af bgrneattester og
straffeattester pa institutionens ansatte. Der skal indhentes bgrneattester for alle medarbejdere samt
stgttepaeedagoger, vikarer, studerende i praktik og frivillige. Pa baggrund af den indhentede straffeattest skal
privatinstitutionen vurdere, hvorvidt eventuelle lovovertredelser er forenelige med ansattelse i
privatinstitutionen i den pageeldende stilling.

Brendby Kommune ger opmeerksom pa, at ansatte i et privat tiloud er omfattet af servicelovens § 153 om
underretning til de sociale myndigheder samt af den skaerpede underretningspligt i 8 154, hvorefter kommunen
skal underrettes, hvis institutionen modtager et barn med szrlige behov.

Der stilles krav om ansattelse af en fuldtidsansat paedagogisk uddannet leder, som er ansvarlig for den
administrative og padagogiske ledelse af privatinstitutionen. Lederstillingen kan ikke deles mellem flere
personer. Kommunen skal straks orienteres om enhver personandring i den daglige ledelse.

Krav til fordelingen af uddannet padagogisk personale og ikke uddannet paedagogisk personale fremgar af det
til enhver tid geeldende administrationsgrundlag.

Det private dagtilbud skal pase, at det padagogiske personale har de forngdne kompetencer til at udfere og
sikre kvalitet i institutionens paedagogiske arbejde herunder arbejdet med leereplaner, sprogvurdering og
sprogstimulering, forebyggende arbejde mv.

Der skal veere forsvarlighed i pasningsordningen og af sikkerhedsmassige arsager skal der som minimum altid
veere to fastansatte til stede i dagtilbuddets abningstid.

Det forudsattes, at det private dagtilbud har et beredskab af vikarer, saledes at dagtilbuddet kan udgere en
forsvarlig ramme for bgrnenes hverdag, ogsa ved ferie og sygdom blandt personalet.

Ud over det pedagogiske personale ansettes faglaert kakkenpersonale, safremt der produceres frokost i
dagtilbuddet.

Alle dagtilbud er i henhold til loven forpligtet til at modtage lgnnede praktikanter fra psedagogseminarierne.
Dette geelder ogsa for private dagtilbud, som etableres i Brandby Kommune. Lgnmidler til peedagogstuderende
i lgnnet praktik afholdes af det private dagtilbud. Der tildeles ikke ekstra Ignmidler til at modtage
peedagogstuderende.



12. De fysiske rammer

Det er en betingelse for udbetaling af tilskuddet, at det private dagtilbud til enhver tid har en gyldig
ibrugtagningstilladelse til de lokaler, hvori pasningen foregar og til mindst det antal bgrn, som er indmeldt i
privatinstitutionen. Privatinstitutionen skal veere godkendt til daginstitutionsbrug jf. bygningsreglementet,
arbejdsmiljglovgivningen, brandforhold samt sikringsrum mv. De fysiske rammer, deres starrelse samt
indretning skal tage sigte i at skabe en tryg og sikker hverdag samt veere egnet til ophold for barn og ansatte,
hvilket geelder savel indvendigt som udvendigt. Privatinstitutionen skal dokumentere, at den rader over lokaler
og arealer til formalet i en leengere periode og kan efterkomme kravet om, at bgrn skal have et fysisk, psykisk
og &stetisk barnemiljg, som fremmer deres trivsel, sundhed, udvikling og leering, jf. dagtilbudslovens §7, stk.
3.

Lokalerne skal primert vare indrettet til barns daglige brug. Der skal vere et frit gulvareal pa mindst 3 m2 pr.
vuggestuebarn og 2 m2 pr. bgrnehavebarn.

Der skal i umiddelbar tilknytning til dagtilbuddet veere indrettet en udendars legeplads svarende til mindst
bygningens areal, alternativt 10 m2 pr. barn. Legepladsen skal veere godkendt jf. lovgivningen og geldende
standarder for indretning og sikkerhed pa legepladser og der skal til enhver tid foreleegge en gaeldende
ibrugtagningstilladelse.

13. Sundhed

Det private dagtilbud skal efterleve geldende lovgivning og retningslinjer for hygiejne samt leve op til
geldende regler om embedslegeforhold, forebyggende sundhedsordning, vejledning om smitsomme
sygdomme.

Institutionen er ragfri, hvilket vil sige, at det ikke ma ryges inden deare, ej heller uden for abningstiden til
foreeldrearrangementer eller lignende. Medarbejdere, der arbejder med bgrn, fungerer som rollemodeller, og
rygning i samveeret med bgrn er derfor ikke tilladt, ej heller under arbejdet med bgrn i det fri. Det er et
ledelsesansvar, at geeldende regler overholdes. Lederen har derfor pligt til at skride ind over for medarbejdere,
der ikke overholder reglerne herom.

14. Bespisning

Safremt det private dagtilbud tilbyder kost, skal det private dagtilbud efterleve geldende lovgivning og
retningslinjer for fadevarer, hygiejne og egenkontrol samt kommunale beslutninger omkring kosten og
frokostmaltidet. Safremt frokostmaltidet fraveelges, skal privatinstitutionen fastsette og offentliggare
retningslinjer for foraeldrenes fravalg heraf, herunder leengden af perioden for foreeldrenes fravalg samt frister
og procedurer for formidling af fravalget.

15. Lukkedage

Institutionens bestyrelse kan indfare lukkedage. Muligheden for lukkedage fritager ikke privatinstitutionen
for sin pasningsforpligtigelse i forhold til de bgrn, der er indmeldt i institutionen. Det vil sige, at
privatinstitutionen skal stille alternativ pasning til radighed pa lukkedage, bortset fra den 1. maj og den 24.
december. Hvis antallet af lukkedage overstiger antallet af lukkedage for de kommunale dagtilbud, kan
kommunen regulere driftstilskuddet derefter.

16. Renggaring

Det private dagtilbud skal fremsta rent og paent med en daglig rengering, saledes at alle hygiejne forskrifter
overholdes.



17. Forsikring

Den private leverander skal tegne de ngdvendige forsikringer for det private dagtilbud, sdsom bygnings-og
brandforsikring, indboforsikring, arbejdsskadeforsikring mv.

18. Foraldrebetaling
Private dagtilbud er ikke omfattet af geeldende regler om forzeldrebetaling. Der er saledes fri mulighed for at
fastseette foraeldrebetalingen i et privat dagtilbud. Det folger af, at foraldrene treeffer et oplyst valg mellem
forskellige dagtilbud. Eventuelt manglende foreeldrebetaling er et anliggende mellem privatinstitutionen og de
pageeldende foraeldre.

19. Fripladstilskud samt tilskud af behandlingsmaessige og socialpaedagogiske arsager

Brandby Kommune traeffer afgerelse om fripladstilskud efter den til enhver til geldende bekendtgarelse.
Fripladstilskuddet skal anvendes til at nedsette ansggers foraeldrebetaling. Fripladstilskud inklusiv andre
tilskud til nedbringelse af egenbetalingen kan ikke overstige egenbetalingen.

Det pahviler lederen af det private dagtilbud at give foreldrene vejledning om mulighederne for et
fripladstilskud.

20. Sgskendetilskud
Brandby Kommune yder sgskendetilskud efter den til enhver til geeldende bekendtggrelse.

Seskendetilskud inklusiv andre tilskud til nedbringelse af egenbetalingen kan ikke overstige egenbetalingen.

21. Optagelsesregler herunder bgrn med seerlige behov

Et privat dagtilbud fastsatter selv sine optagelses-og ventelistekriterier. De skal som minimum overholde
geldende lovgivning om lige adgang og sikre samme rummelighed, som i Brgndby Kommunes gvrige
dagtilbud.

Reglerne skal udarbejdes og administreres synlige og gennemskuelige og tage udgangspunkt i:
"1 almindelige retsgrundsatninger sasom lighedsgrundsatningen, diskriminationsforbud o. lign.
"1 ikke at udelukke visse grupper fra optagelse i institutionen.

Brgndby Kommune stiller krav om, at optagelses- og ventelistekriterierne er offentligt tilgeengelige via
dagtilbuddets hjemmeside. Det private dagtilbud skal fastsatte og offentliggare retningslinjer for anvendelse
af deltidspladser samt for udmeldelse af institutionen.

Det private dagtilbud treeffer selv afggrelse om optagelse og er forpligtiget til at optage bgrn, hvis der er ledig
kapacitet. Det private dagtilbud kan kun afvise at optage bgrn, safremt der ikke er plads i institutionen, eller
hvis der er risiko for, at institutionen ikke kan leve op til dagtilbudslovens krav om, at der maksimalt ma
optages 30 % bgrn fra udsatte boligomrader.

Privatinstitutionen skal fare venteliste over barn, der gnskes optaget i privatinstitutionen. Ventelisten skal
veere aben for alle og tilgeengelig for kommunen, saledes at kommunen pa anmodning kan fa indsigt i
ventelisten.

Det private dagtilbud er forpligtet til at tage kontakt til Brgndby Kommune, hvis det optager/har et barn
indskrevet med sarlige behov, sdledes at Brgndby Kommune kan vurdere behovet for sarlige
stgtteforanstaltninger, herunder om det er hensigtsmaessigt, at barnet er optaget i det private dagtilbud.
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Et privat dagtilbud er forpligtet til at optage barn med handicaps eller andre s&rlige problemstillinger. Afslag
om optagelse af bgrn med szrlige behov kan alene begrundes ud fra fglgende kriterier:

1 At de fysiske rammer ikke er eller kan tilpasses barnets behov

1 At personalets kvalifikationer ikke matcher de faglige krav, der skal til for at sikre bgrn med serlige behov
de ngdvendige udviklingsmuligheder.

Brendby Kommune kan beslutte, at et optaget barn med serlige behov skal flyttes til et kommunalt
dagtilbud, hvis det vurderes, at det private dagtilbud ikke vil veere i stand til at varetage hensynet til barnets
tarv og udvikling pa en paedagogisk og menneskelig forsvarlig made.

Brandby Kommune er forpligtet til at yde seerlig statte til barn med sa&rlige behov, uanset at barnet er optaget
i et privat dagtilbud. Det er sdledes Brgndby Kommune, der treeffer beslutning om behovet for statte til bgrn
bosat i kommunen, og det er kommunen, der betaler eventuelle udgifter til stettepaeedagog mv. Ansggning og
tildeling falger den kommunale procedure for ansggning om statte, og Brandby Kommune afgar, om
ressourcerne tildeles i form af ekstra tilskud, stgttepersonale eller lignende. Privatinstitutionen er forpligtet til
at deltage i tveerfagligt samarbejde omkring bgrn i kommunen, herunder PPR, sundhedsplejen, tandplejen og
socialradgivningen.

Privatinstitutionen skal sikre, at der i lgbet af et kalenderar maksimalt optages maksimalt 30 pct. bgrn fra
udsatte boligomrader i hver daginstitution eller hver enhed i en daginstitution m.v. Dette har virkning fra den
1. januar 2020, og loftet geelder alene for nyoptagne bern i lgbet af et kalenderar. Barn, der allerede er
optaget i en daginstitution eller en enhed i daginstitutionen, indgar saledes ikke i opgarelsen af de 30 pct.
Tidspunktet for optagelse er det tidspunkt, kommunen traeffer afggrelse og meddeler foreeldrene, at barnet er
optaget i et konkret dagtilbud. Det farste ar, et alment boligomrade fremgar af listen over udsatte
boligomrader, geelder reglerne om loft for nyoptag fra den 1. januar i det falgende kalenderar.

22. Tilsidesattelse af krav
Huvis det private dagtilbud ikke leengere kan eller vil opfylde godkendelseskriterierne, skal det straks ansgge
kommunen om tilladelse til at fortsaette driften pa et &endret eller nyt grundlag.

Hvis Brandby Kommune far oplysninger om, eller via tilsyn bliver bekendt med, at en privat leverandgr
tilsideszetter de krav og forpligtelser kravspecifikationen indeholder, kan det medfare:

1 Bortfald af tilskud — sker med kort eller intet varsel, hvis Kommunalbestyrelsen skanner, at
godkendelseskriterier misligholdes eller groft misligholdes.
2 Erstatningsansvar — de regler, der geelder for bestyrelsesmedlemmer ved selvejende institutioner, om

lempet ansvarsgennemslag, antages ikke at finde anvendelse i forbindelse med private dagtilbud?,

Det private dagtilbud har pligt til straks at underrette kommunen, hvis institutionen har planer om at lukke,
herunder pa grund af forestaende konkurs eller betalingsstandsning.

23. Klageadgang

Klage vedrgrende godkendelse af private leverandgrer kan ikke indbringes for anden administrativ
myndighed end Kommunalbestyrelsen.

Klage over fastsattelse af kommunens krav kan rettes til det kommunale tilsyn Statsforvaltningen.

1 Vurderingen er foretaget af forvaltningens samarbejdspartner pa personalejuridisk kontor i KL
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24. Styrelsesvedtagt i forbindelse med oprettelse af foraeldrebestyrelse
Styrelsesvedteegten bgr som minimum indeholde falgende:

" Beskrivelse af institutionens formal eller idégrundlag m.v.

| Rammer for institutionens arbejde herunder den paedagogiske profil.

| Beskrivelse af den valgte bestyrelsesmodel (enstrenget eller tostrenget).

" Arbejdsgangen i forbindelse med anseettelse af leder samt indstillingsretten vedrarende det

gvrige personale.

| Omfanget af og afgraensningen af foraeldrebestyrelsens kompetence herunder omfanget af og
rammerne for delegation.

| Foreeldrebestyrelsens starrelse: antallet af foraeldrerepraesentanter, medarbejderrepraesentanter samt
eventuelle andre medlemmer af bestyrelsen.

"I Hvem der er omfattet af valgret og valgbarhed.

"I Inden for hvilken periode valg til bestyrelsen finder sted.

" Valgperiodens start og varighed, herunder om nogle bestyrelsesmedlemmer valges i lige ar

og andre i ulige ar.

"I Beslutningsprocedure.

"1 Hvordan konstitueringen finder sted — veelges formanden fx direkte pa foreeldremadet, eller konstituerer
bestyrelsen sig selv, og skal der veelges en naestformand.

"~ Hvor mange suppleanter skal der vealges. Dette galder savel forzldrereprasentanter som
medarbejderreprasentanter og eventuelt gvrige bestyrelsesmedlemmer.

"1 Eventuel godkendelse af forretningsorden.

" Bestemmelser om hvornar en foralder skal udtraede af bestyrelsen, hvis barnet forlader
institutionen, og hvornar en medarbejderreprasentant skal udtraede af bestyrelsen i
forbindelse med ansattelsesforholdets opher.

| Afstemningsprocedure ved valg af foraeldrebestyrelse.

"1 Om medarbejderrepraesentanterne i bestyrelsen stemmeret eller ej.

"1 Hvordan udgver bestyrelsen sit arbejde? Udgves arbejdet i mgder, saledes at beslutninger alene kan treeffes
pa bestyrelsesmgder, eller skal et bestemt antal medlemmer kunne handle pa bestyrelsens vegne?

1 Endelig ber det af styrelsesvedtegten fremga, med hvilket varsel den kan endres. Det kan vere
hensigtsmaessigt at skelne mellem &ndring af styrelsesvedtegten i de situationer, hvor den siddende
bestyrelse og kommunen/institutionsbestyrelsen er enige om &ndringerne og de situationer, hvor man ikke
er enige om &ndringerne. | de fgrst naevnte situationer vil det ikke veere hensigtsmeaessigt at vaere bundet af
et langt opsigelsesvarsel, hvis begge parter gnsker en hurtig &ndring af styrelsesvedteegten.
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