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Arbejdet med den peedagogiske
leereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som
skal udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske
personale og ledelsen lgbende forholder sig refleksivt til, hvordan de psedagogiske
leeringsmiljger understgtter barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede peedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke dele af vores paedagogiske leeringsmiljg har vi seerligt haft fokus pa over de sidste
2ar?

Her kan | opliste, hvad | har haft seerligt fokus pa som en del af arbejdet med leereplanen, fx morgenstund,
leg, social udvikling. | kan ogséa indseette billeder eller andet fra jeres arbejde.

Leerings miljg:
-Tydelige fysiske leerings miljger pa de enkelte stuer

Bgrneperspektiv:
- Barnene er blevet inddraget / fAet medbestemmelse i forhold til aktiviteter.
- Fglge barnets spor — hvad optager bgrnene og understgtte denne nysgerrighed og interesse

Sociale kompetencer:
- Viharibgrnenes leg veeret teettere som personale pa legene og guidet dem i forhold til de sociale
relationer.

Bgrns relationer og leg:
- Vihar skab plads og rum for bgrnenes leg.
- Vi har haft fokus pa Barnefeellesskaber og relationer.
- Vi har opdelt bgrnene i mindre grupper, da der er mere plads til lsering, relationer og fordybelse i
disse mindre grupper.
- Arbejdet udviklingsorienteret i forhold til barnets neermeste Udviklings Zone.

Selvhjulpenhed:
- Barnene har mulighed for at veere aktivt deltagende i sin egen hverdag og oplever at mestre
udfordringer og vokser i dette — f.eks. en sko der driller, der s& endelig sidder pa foden
- Vuggestuebgrn leerer feerdigheder der kommer dem til gode i Bgrnehaven
- Barnehavebgrn der laerer feerdigheder der ruster dem til skolen



Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur.

Vi har kontinuerligt arbejdet med handleplanerne, hvor vi har haft fokus p& bgrn i udsatte positioner. Vi
saetter deadlines for Igbende evaluering af handleplaner — delevaluering og slutevaluering — og eventuelt
pabegyndelse af ny handleplan med nyt perspektiv pa gnsket mal.

Vi har indsamlet dokumentation i form af praksisforteellinger, indfanget bagrnenes aktiviteter i form af fotos
og optagelser.

Indsatser pa& de enkelte stuer tages op til evaluering ved stue/afdelingsmgder

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?

Her kan | kort skrive, hvordan | har grebet arbejdet an, fx om | har lavet workshop, gennemfart konkrete
evalueringer, haft opleeg fra interne eller eksterne. | kan ogsa indseette billeder eller lignende.

Pa P-mgder har vi haft interne oplaeg omkring:
- Sgren Smidt — rutinepaedagogik
- Sprogtrappen — Hjernen og Hjertet
P-lgrdag — mal, bgrnesyn og vision for kommende revidering af nuveerende paedagogiske leereplan

Samarbejde og inspiration fra dagtilbud i Brandbyvester vedrgrende laeringsmiljger som skal
implementeres i vores revidering af den lokale skriftlige leereplan



Evaluering og dokumentation
af elementer i det peedagogiske
leeringsmilj@

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske laereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de
paedagogiske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det psedagogiske
leeringsmiljg i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentligggeres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende psedagogisk dokumentation af
sammenhangen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og barnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse. Den peedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmilja i
dagtilbuddet og bgrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa
elementer i det peedagogiske leeringsmiljg. Pa den ene side fx, hvordan bgrnesynet,
barneperspektivet og arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige paedagogiske
arbejde, og pa den anden side eksempelvis:

Barnegruppens trivsel og laering

= Bgrn i udsatte positioners trivsel og leering

Det enkelte barns trivsel, lsering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen
mellem det psedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 51



Udveelg en eller flere evalueringer, som | har gennemfart i de seneste to ar, og saml op
pa erfaringerne ved at svare pa nedenstaende fire spargsmal for hver evaluering. De fire
spargsmal knytter an til trinene i en evalueringsproces. Veelg gerne evalueringer, som
betad, at | efterfalgende asendrede jeres paedagogiske praksis.

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfgrte?

Vi har sat fokus pa fglgende emner i vores paedagogiske laeringsmilja:

udvikling og trivsel
samspil
gruppedynamikker
gruppeopdeling
gruppesammenseaetning

selvhjulpenhed.

Eksempel: Vi medinddrager bgrnene i at gagre vogne med bestik, tallerkener og kopper i forbindelse
med maltider — bade i vuggestuen og barnehaven, og har her fokus pa lzering, selvhjulpenhed,
samspil og sprog. Vi ser at denne aktivitet er en de bgrn der deltager engagerer sig megeti og er
utroligt optaget af at lase den opgave de har foran sig. Mange bgrn far ogséa sat ord pa ting som vi
bruger i vores hverdag, tallerken, kniv, ovenpa, neden under etc.

Hvilken peedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfarte
evaluering?

Vi har brugt:

praksisfortaellinger, fotos pa AULA, Hjernen og Hjertet systemet og handleplaner

Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske laeringsmiljg og bagrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Vi er igennem vores evalueringen blevet klogere pa:



e At vi gennem organisering, struktur, indsamling af dokumentation, analyse og anvendelse af
metoder har muligheden for at skabe et mere malrettet leeringsmiljg der er tilpasset
bgrnegruppen.

Eksempel: Vi har brugt Hjernen og Hjertets sprogtrappe i forbindelse med vuggestuens bgrn og har her
faet konkrete data om hvor det enkelte barn befinder sig i dialog med foreeldrene og har efterfglgende
kunne seette ind hvor der er et behov for understgttende aktiviteter og laeringsmiljger, og efterfglgende
kunne se effekten ved efterfalgende udfeerdigelse af en sprogtrappe.

Hvilke aendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Vores nye indsigter i forhold til evaluering og justering af det psedagogiske lzeringsmiljg i Hyldebakkegard
er:

Vi arbejder pa hvilke rammer vi har for bgrnene, og de voksne, i forhold til hvordan vi strukturerer
hverdagen i Hyldebakkegard.

Vi har fokus pa at inddele bgrnene i mindre grupper nar vi arbejder med leering/ aktiviteter, pa baggrund
af de evalueringer der blev lavet i forbindelse med Covid-19 erfaringer og de meget abne laeringsmiljger
og funktionsopdelte rum vi har afprgvet inden den struktur vi har nu.

Vi har ogsa andret de fysiske leeringsmiljger ved at materialer er i bgrnehgjde, og at der er et bredt
udvalg af materialer ude pa de enkelte stuer. Vi vil desuden orientere os udenfor eget huset og
besgge/inspirere os af andre dagtilbuds tilgange til leeringsmiljger — her isser samarbejdet med dagtilbud i
Brgndbyvester.



Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

"Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfalgningen pa den paedagogiske leereplan.

Foraeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og
evalueringen af og opfglgningen pa den paedagogiske lzereplan.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foreeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
leereplan?

Forzeldrebestyrelsen har pa bestyrelsesmaderne haft et fast punkt pa dagsordenen op til deadline af
indlevering af evalueringen, hvor de har vaeret medvirkende til at evaluerede den nye struktur. Denne
evaluering er derefter blevet brugt til at justere vores paedagogiske praksis. Vi pabegynder opfalgning af
den paedagogiske leereplan med den nye foraeldrebestyrelse efter sommerferien 2023.



Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den lgbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre psedagogiske laeringsmiljger for barnene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det pesedagogiske
personale.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores paedagogiske leeringsmiljg vil vi fremadrettet seette mere fokus
pa?

Vi vil fremadrettet have fokus pa fglgende:

e fokus pa gruppeopdelinger og leeringsmiljger — et omrade vi genbesager og videreudvikler pa
baggrund af de erfaringer vi har gjort os i arbejdet med den nuveerende paedagogiske leereplan,
samt det samarbejde og inspiration vi vil opleve med et dagtilbud i Brandbyvester.

e bgrnefeellesskaber — igen et omrade vi har arbejdet med i denne paedagogiske laereplan og som
vi stadigveek finder relevant og mener har endnu flere perspektiver i takt med at vi skal have et
stort fokus pé arbejde pa tvaers af stuerne i huset.

e bgrneperspektivet — igen et genbesgg, dog et fokus som er centralt i psedagogisk praksis, hvilket
vi ikke mener at vi nogensinde bliver feerdige med at arbejde med, da en bgrnegruppe og dens
behov er en dynamisk stgrrelse

e Bgrn i udsatte positioner — med vores bgrnesyn vil dette altid veere et fokuspunkt understgttet af
de nye veerktgjer der er kommet pa banen i form at "hjernen og hjertet” vil dette vaere en
kontinuerlig proces og vi ogsa anvende KOMBU i det omfang det har en relevans.

e Selvhjulpenhed og rutinepaedagogik — vi har oplevet at disse to tilgange til barnene har skabt
muligheder for en lzering, udvikling, tryghed og dannelse som giver bgrnene i Hyldebakkegard
feerdigheder der understgtter deres selvopfattelse positivt og gare dem til aktive deltagere i eget
liv og feellesskaber.

De fleste af ovenstaende punkter er gentagelser hvad vi har beskaeftiget os med lgbende og som
malsaetninger i forhold til den eksisterende paedagogiske leereplan, men vi vil gerne arbejde mere og
finjustere lgbende, samt aktivt bruge evalueringsveerktgjer i forhold til disse fokuspunkter i
Hyldebakkegard.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?



Evalueringen pa stuemgder skal systematiseres mere og evalueringen skal fremga i en digital skriftlig
form pa Hjernen og Hjertet for at fremme vidensdeling, sa andre stuer ogsa kan tilga denne information
skulle det veere ngdvendigt.

Handleplanerne er fortsat et veerdifuldt arbejdsredskab i arbejdet med bgrn i udsatte positioner og vil have
en vigtig plads i vores paedagogiske metodik og organisering.

Vi vil fremadrettet arbejde med SOS modellen internt og eksternt i samarbejdet med foreaeldre og
samarbejdspartnere, "Hjernen og hjertet” vil vaere et vigtigt veerktgj efterhanden som personalet bliver
mere og mere fortroligt med veerktgjet og alle dets funktioner.

Hvordan har eller vil vi pad baggrund af denne evaluering aendre og/eller justere vores
skriftlige paedagogiske leereplan?

Vi vil justere leererplanen sa den passer den bgrnegruppe vi arbejder med, samt bgrnegruppens behov og
muligheder i den kommende lzereplan. Vi har udarbejdet et arshjul der skal justeres over sommeren 2023,
og herefter bliver den en af vores skriftlige laereplan. Vores oplevelse er at det vil underlette arbejdet med
at planleegge og gennemfgre de aktiviteter og leereplanstemaer vi har i vores lokale leereplan igennem en
visuel dokumentation.

Fremadrettet vil vi arbejde med fglgende i vores skriftlige leererplan:

Naturen — inddrage skoven og de andre naturomrader der ligger i vores umiddelbare nserhed, med de
muligheder for fordybelse i science, dyreliv, insekthoteller, planteliv, arstidernes skift, egen avl af
krydderurter og grgntsager, kreativ udfoldelse med materialer fra naturen. Desuden vil vi indhente ekstern
ekspertise fra Naturskolen, Friluftsraddet samt oprette naturudvalg bestdende af kompetencer-kraefter i
eget hus.

Vi vil arbejde med Brgndby kommunes fokus punkter i forhold til Strategi 2030:

e Idreet og beveegelse — flere idreets og legeorienterede aktiviteter for hele huset. Bruge
omgivelserne og at saette aktiviteter i gang det kommende halvar.

e Beeredygtighed — med fokus pa affaldssortering, processen med en grgn profil og den ny
kostpyramide i samarbejde med kakkenet, med dens fokus p& mere CO2- neutral kost.

e Visender personalet pa relevante kurser, der udbydes fra Naturskolen og andre tilbud fra
Brgndby kommune der fglger op pa vores naturfokus og andre tiltag i Strategi 2030 planen.
Desuden er vi medlemmer af Friluftsradet og vi tager pa kurser som de tilbyder.

Disse centrale tiltag skal selvfglgelig integreres i vores skriftlige peedagogiske leereplan og veere
tydlige for os der arbejder med Hyldebakkegarden nye lzereplan i et hus med mange nye
medarbejdere, og dem der ma leese den eksternt. Et arbejde som vil pagd i 2.halvar af 2023.



Her kan | finde yderligere inspiration
til arbejdet med den paedagogiske laereplan

Til at understgtte og inspirere jeres videre arbejde med evalueringskultur og den styrkede
paedagogiske leereplan er der udviklet en raekke gvrige understgttende materialer. Alle
inspirationsmaterialer — nuvaerende og kommende — kan findes p& www.emu.dk/dagtilbud

Redskab til
selvevaluering

Redskab til Redskab til Podcastserien Bgrnehgjde er en faglig
selvevaluering er en forankringsproces podcast om paedagogik og leereplan. Andet
ramme til systematisk at indeholder fem tilgange tema i serien seetter i tre afsnit fokus pa
analysere jeres praksis til, hvordan | kan evalueringskultur. Til temaet findes et
inden for centrale arbejde med forandring dialogkort med spagrgsmal til refleksion.
omrader i den styrkede og forankring af et

paedagogiske leereplan. steerkt psedagogisk

leeringsmiljg.



http://www.emu.dk/dagtilbud

