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Den paedagogiske leereplan udgar rammen og den feelles retning for
vores paedagogiske arbejde med bgrnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse. Laereplanen er et levende dokument, som kort beskriver
vores paedagogiske overvejelser og refleksioner med eksempler, der
er retningsgivende for det daglige paedagogiske arbejde.
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Den peedagogiske leereplan udarbejdes med ud- publikationen Den styrkede psedagogiske leereplan,
gangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag samt  Rammer og indhold. Publikationen samler og formid-
de seks leereplanstemaer og de tilhgrende paeda- ler alle relevante krav til arbejdet med den paedago-
gogiske mal for sammenhaengen mellem det pseda- giske leereplan og er dermed en forudseetning for at
gogiske lseringsmiljg og barns lsering. udarbejde den paedagogiske laereplan. Derfor hen-

vises der gennem skabelonen Igbende til publikatio-
nen. P& sidste side i skabelonen er der yderligere
information om relevante inspirationsmaterialer.

Rammen for at udarbejde den paedagogiske
leereplan er dagtilbudsloven og dens overordnede
formalsbestemmelse samt den tilhgrende bekendt-
garelse. Loven og bekendtgarelsen er udfoldet i
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Hvem er vi?

Nattergalen er et dejligt stort bgrnehus med hgit til loftet p& alle niveauer. Vi vil kendes p4, at huset tilbyder
et godt bagrneliv med mange muligheder, hvor isaer fysiske aktiviteter og oplevelse, i naturen er baerende ele-
menter.

Vi ligger placeret i Brgndby Strands gstlige del, der bade er taet pa stranden og pa Volden, og vi nyder godt
af vores naturrige neermiljg.

Vi er certificeret som idraetsinstitution, hvor paedagogisk idreet, leg og beveaegelse er en naturlig del af vores
hverdag.

Vi har ca. 1500 m2 indendgrs areal og ca. 10.000 m2 naturlegeplads, som er opdelt i forskellige typer af akti-
vitetsomrader. Centralt i huset har vi vores atriumgard, som vi primaert bruger til de yngste i huset. Denne er
pt. ved at blive opgraderet og forventes at sta feerdig i sommeren 2020.

Vi har 3 vuggestuegrupper med et feelles alrum, veerksted og minikgkken. Vi har 4 bgrnehavegrupper, der er
delt op i 2 teams og som desuden har et bibliotek, et vaerksted, et motorikrum (Abegrotten) og et laesehjgrne
(Bjergene). Herudover har vi en specialgruppe, som vi i dagligdagen kalder for Sommerfuglen. Sommerfug-

lebgrnene kommer fra hele kommunen og er seerligt visiteret til gruppen.

Vores sammenseaetning af bade bgrn og personale afspejler omradet, som er multietnisk, hvilket vi bruger
positivt i hverdagen.

Huset er preeget af en god atmosfaere, hvor bgrn og foreeldre bliver mgdt af personale, der altid vil yde deres
bedste.

Vi har en hgj andel af paedagoger i huset, og vi prioriterer uddannelse hgijt. Dette betyder, at vi har mange
ansatte med diplomuddannelser og hyppigt har personalet pa kurser mv.




Paedagogisk grundlag

Barnesyn, Dannelse og Barneperspektiv,
Leg, Leering og Barnefeellesskaber

)
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Hvordan kommer de fem centrale elementer fra det feelles paedagogiske grundlag til udtryk
hos os og bliver omsat i vores hverdag sammen med bgrnene?

| Nattergalen er vi altid pa udkig efter bgrnenes ressourcer, potentialer og kompetencer. Personalet mader
barnene som nogen der er kompetente. Barn kan meget hvis de far lov, og vi skelner aktivt mellem at
hjeelpe/statte og tage over. Barnene skal hjaelpes til at sgge handlemuligheder, s& konflikter handteres og
irettesaettelser begraenses. Vi fremmer den meningsskabende dialog, dels for at udfordre bgrnene, men
ogsa for at udvikle deres handlekompetencer.

Barnet er fgdt med kommunikative og sociale kompetencer, og bliver til et kompetent menneske i samspil
og relationer med andre. Det betyder, at personalet alt efter barnets alder skal hare og forsta deres kommu-
nikation, her under tyde deres intentioner. Legen er baerende i bgrnenes udvikling, men deres stemme i for-
hold til aktiviteterne er ogsa vigtige, og derfor skal personalet gare deres yderste for at se bgrnenes per-
spektiv. Bgrn har behov at blive set, hart og forstdet, men ogsa behov for at blive udfordret saledes, at der
kan ske en udvikling.

Vi tilbyder en bred vifte af aktiviteter og metoder, som understatter alle vores forskellige barn i Nattergalen,
og som bidrager til at ggre dem endnu mere livsduelige.

Faellesskaberne i Nattergalen er mangfoldige. Der er bade de strukturelle samt de uformelle faellesskaber.
Det er vigtigt for bgrnene at de har lov til veelge egne feellesskaber pa tvaers af huset.

Legen og forstaelsen af barns leg, er noget vi er seerligt optaget af, og det er vigtigt for os at formidle vigtig-
heden af dette til vores foreeldre - vi er altid pa jagt efter eksempler pa den gode leg.



Vi er bevidste om, at bgrnene selv tilegner sig viden og selv skal vaere med til at udforme hverdagen, hvil-
ket skaber et godt fundament for ba@rnenes dannelse.

| den kommende tid vil vi veere optaget af, at vi er blevet opnormeret som fglge af Barnehuset Klydebos
lukning. Vi har derfor faet bade ekstra bgrn, personale og foreeldre, som vi pa bedste vis vil tage godt imod.

Paedagogisk laeringsmilja

J

Hvordan skaber vi hele dagen et paedagogisk leeringsmiljg, der giver alle bagrn mulighed for
at trives, leere, udvikle sig og dannes?

Vi har teenkt hele huset ind som et lseringsmiljg. Det betyder at vi i alle situationer skal give tid til, at bgr-
nene selv er aktive. Bgrn kan meget, hvis de far lov, og vi skelner aktivt mellem at hjeelpe/statte og tage
over. Det er vigtig at mgde bgrnene som nogle der er kompetente.

Vi gnsker at skabe en tryg og udfordrende hverdag for bgrnene, sddan at de far rige leeringsmuligheder og
kan udvikle deres potentialer optimalt.

Det er vigtigt, at vi har tydelige lseringsmiljger, hvor bgrnene nemt kan afkode, hvordan rammerne bruges.
Vi sgrger for, at stuerne er dbne senest klokken 8 i hele huset, og vi prioriterer, at bgrnene kan agere selv-
steendigt i stuens rammer.

Bgrnene skal mgdes af personale, der er med til at skabe en god stemning. Det er vigtigt, at personalet gi-
ver barnet anvisninger, ogsa nér det er sveert for barnet - dette for at udvikle barnets handlekompetence.

Vi organiserer personalet sledes, at der er god mulighed for dialog i mindre grupper, og bgrnene far mulig-
hed for at opfange nuancerne i sproget og i det sociale samspil.

| hele huset arbejder vi efter en cirkulser metode, vi kalder for Solen. Den hjeelper os med, at vi kommer
rundt om alle leererplanstemaerne, og stgtter os samtidig i at opbygge nye og spaendende leeringsmiljger,
hver gang et emne pabegyndes. Bgrnene skal gennem leg kunne tilegne sig nye erfaringer, som er helt af-
ggrende for udviklingen af sproget.



Samarbejde med foraeldre om bgrns laering
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Hvordan samarbejder vi med foreeldrene om barnets og bgrnegruppens trivsel og leering?

| Nattergalen gnsker vi et teet samarbejde med vores foraeldre.

Vi leegger vaegt pa, at vores familier bliver madt af engagerede og fagligt kompetente medarbejdere, og pa
at fremme gensidig tillid, sddan at bgrnene kan trives. Vores bgrn skal opleve, at de og deres familier er
vigtige, bade gennem vores daglige dialoger, men ogsa ved at vores hus er dbent — forseldre ma meget
gerne deltage i hverdagen. Hvis det bliver sveert i familien, har vi uddannede og kvalificerede medarbejdere
til at statte, vejlede eller sage hjeelp, i forhold til den brede vifte af tilbud, der er i Brandby Kommune.

| Nattergalen gnsker vi et helhedssyn pa bgrnene og anerkender, at vi nogle gange oplever noget forskel-
ligt, da det ikke er usaedvanligt, at barn agerer forskelligt afheengigt af konteksten. Vi laegger veegt pa den
gode dialog med vores foreeldre, sadan at vi i feellesskab, kan ggre dagligdagen tryg og udviklende for bar-
nene. Vi ved, at foreeldrenes tryghed ved og tillid til os, pavirker barnene meget.

Sammen skal vi arbejde for, at det er den gode atmosfaere, der praeger hverdagen, og alle skal fgle sig vel-
komne i Nattergalen. Det er vigtigt, at vi respekterer, at foreeldreperspektivet, farst og fremmest vil vaere pa
eget barn, mens personalets opgave er at se pa barnets udvikling og trivsel i feellesskaber.

Ud over den daglige dialog med forzeldrene, indkalder personalet til en arlig samtale, hvor vi bl.a. har en
dialog om barnets udvikling og trivsel, herunder barnets sproglige, sociale og motoriske udvikling.

Vi star til radighed for foreeldre, der har brug for statte eller vejledning, men ogsa hvis familien gennemgar
en sveer periode og er sarbare f.eks. i forbindelse med skilsmisse, dgdsfald i familien, eller andre sveere
situationer.

Vi har et teet samarbejde med husets foreeldrebestyrelse, som konstant bidrager aktivt til udviklingen af vo-
res bgrnehus.



Barn i udsatte positioner

-

Hvordan skaber vi et psedagogisk leeringsmiljg, der tager hgjde for og involverer bgrn i
udsatte positioner, sa barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse fremmes?

| Nattergalen er vi hele tiden optaget af, hvordan bgrnene trives. En vigtig hjgrnesten i dette arbejde er vo-
res teette foreeldresamarbejde, hvor vi dels far et samlet syn pa barnets trivsel og udvikling, og dels sikrer at
foraeldrene er inddraget i bgrnenes laering.

Vores sprogindsats starter tidligt, og allerede ved de fgrste foreeldresamtaler, tales der om sprog. Sprogar-
bejdet er forankret ledelsesmaessigt, og vi arbejder systematisk for hele tiden at optimere vores indsats.
Inklusionsarbejdet er grundigt integreret i huset, og der er gget fokus pa& vores mange barnefeellesskaber,
med konstant blik for bgrnenes deltagerforudsaetninger og strategier.

Vi har et teet samarbejde med PPR (Paedagogisk psykologisk rddgivning) altsa vores talekonsulent, psyko-
log og kommunens team af ergo- og fysioterapeuter.

Vi arbejder systematisk med bgrn i udsatte positioner, og prioriterer en hgj grad af skriftlighed, til dette bru-
ger vi kommunens handleplansskemaer, SOS modellen til tidlig opsporing og metoder som aktionslaering,
SMITTE og praksisforteellinger. Vi vaegter samtalen om og refleksionen over det enkle barn hgijt og indgar i
tveerfaglige mgder, hvor vi gerne inviterer bgrne- og familieafdelingen med. Vi har et teet samarbejde med
vores distriktssagsbehandler, som vi radfarer os med i de sager, hvor det er relevant.

| vuggestuen er vi netop blevet opnormeret i forbindelse med projektet: Tidlig indsats, og i den kommende
periode vil vi derfor vaere seerligt optaget af at fa dette i spil.



Sammenhaeng til bgrnehaveklassen

2
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Hvordan tilrettelaegger vi vores paedagogiske leeringsmiljg for de zldste barn, sa det
skaber sammenheeng til bgrnehaveklassen? (Dette spargsmal geelder kun dagtiloud med
barn i den relevante aldersgruppe.)

Vi samarbejder med vores lokale folkeskole om overgangen til skole, ligesom vi samarbejder med de even-
tuelle specialskoler/klasser nogle af vores barn visiteres til. Vi deltager i mgder, tager pa besgg og formidler
materiale vedrgrende datoer for skolestart mv.

| Nattergalen har vi en Storebgrnsgruppe, hvor der laves forskellige aktiviteter pa tveers af stuerne. Vi hol-
der individuelle foreeldresamtaler, og herudover holder vi et arrangement for foraeldrene til de kommende
skolebgrn. Her formidler vi, hvad vi laver med vores Storebgrnsgruppe, og i feellesskab drgfter vi, hvad for-
eeldrene selv kan gare for at sikre en god skolestart for deres barn.



@dvrige krav til indholdet i den paedagogiske
laereplan

Inddragelse af lokalsamfundet

Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe peedagogiske lseringsmiljger
for bagrn?

Vi benytter os meget af de forskellige tilbud, der er i vores naermiljg. Brgnden, som er vores lokale biblio-
tek, er meget samarbejdsvillige, og vi far derfor fuld stgtte fra dem, i forhold til vores aktuelle temaforlgb.
De finder eksempelvis gerne spaendende bgger og film frem om vikinger, hvis det er det, vi er optaget af.

Sejlerhuset er vores faste samarbejdspartner — og et sted vi betragter som et andehul, hvor vi har tradition
for jeevnligt at komme forbi. Vi er altid med til standerhejsning og aftaler om hyggelige forlgb, hvor vores
barn i sma grupper kommer ud pa vandet i kanoer og andre sjove ting, Axel indbyder til. Vi ser det som
meget veerdifuldt, at vores bgrn i Nattergalen far indsigt i og gode oplevelser med vandet — Vi bor jo ved
stranden, og det udnytter vi.

Naturskolen bruger vi typisk til at inspirere os til nye spaendende naturaktiviteter. Vi inviterer nogle gange
Sasha, som er naturvejleder, herned til os, og andre gange tager vi pa besgg pa naturskolen.



Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg

Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i det peedagogiske
leeringsmiljg?

Vi er fagrst og fremmest en idreetsinstitution, hvilket ses meget tydeligt i huset, hvor der er plads til bevee-
gelse, bade ude og inde. Vi har Abegrotten som er vores motorik rum, vi udnytter gangomrader til boldspil
0g i vuggestuen bygger vi motorikbaner i vores Alrum fra morgenstunden hver dag. Derudover har vi eget
bibliotek, veerksteder, paedagogisk kekken samt adgang til en stor sal.

Vores legeplads er inddelt i zoner med mulighed for forskellige typer af aktiviteter. Det er ogsa her meget
vigtigt for os, at det er tydeligt for bgrnene, hvad de kan de forskellige steder. Bgrnene skal kunne veelge
at veere ude s meget som muligt, og vi straeber derfor efter, at vores legeplads er "aben” bade om for-
middagen og om eftermiddagen.

Vi har en balance mellem stueopdeling og funktionsopdeling og vores dgre er sa vidt muligt abne, hvilket
betyder, at barnene kan lege alle steder i huset — ogsa pa gangomraderne, nér blot de har aftalt det med
de voksne. De kan herved knytte nye venskaber og fa gavn af de forskellige voksnes potentialer.

Barnemiljget skal veere praeget af bgrnenes aftryk og tydeligt vise, hvilke muligheder bgrnene har. Vi skal
hele tiden vaere optaget af bgrnenes perspektiv. Personalet skal veere optaget af, hvordan de kan anvise
barnene — i medgang og i modgang.

Vi har fokus pa den gode tone bgrnene imellem og er ekstra opmaerksomme pa gruppedynamikker og
herunder eventuelle signaler pa mobning. Vi inddrager bgrnenes perspektiver pa forskellig vis pa de enkle
stuer. Vi deltager arligt i Barns Vilkars undersggelse om trivsel, hvor alle vores aldste barn bliver inter-
viewet om alt fra; hvor det er sjov at veere, er der nogen der siger farvel til dig, og har du en bedste ven
oSV.

Hverdagen er preeget at forudsigelighed og rutiner og stuernes indretning afspejler de muligheder bgr-
nene har, og disse skal veere mangfoldige.

Vi prioriterer mindre grupper, og alle vores rum er stgjdeempet med akustik plader, hvilket minimerer stg-
jen.

Vi tilstreeber at vores fysiske rammer ser paene ud, vores inventar, legetagj mm holdes ved lige. | det hele
taget skal det veere indbydende og overskueligt at treede ind i vores hus.

Det vigtigt at vi som personale arbejder med at stemningen er god i hverdagen, da det bade smitter af pa
bgrnene og foraeldrene i huset.

Vi er opmaerksomme pé og arbejder med at have god hygiejne bade blandt store og sma. Vi har herunder
et arligt hygiejne mgde med vores sundhedsplejersker.
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De seks leereplanstemaer V =

o 4

Alsidig personlig udvikling

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig selv
og hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette skal ske pa tvaers af
blandt andet alder, ken samt social og kulturel baggrund.

. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det psedago-
giske personale og barn imellem. Det skal vaere preeget af omsorg, tryghed og nysgerrighed, sa alle
barn udvikler engagement, livsduelighed, gapamod og kompetencer til deltagelse i feellesskaber.
Dette geelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed og prioritering.

Personalet sgrger for at udfordre bgrnene tilpas, og vi straeber efter at ingen voksne gar noget, som barnet
selv er kompetent til. Vi har blandede bgrnegrupper, og de eeldste hjeelper de yngste.

Vi inddrager bgrnene i alle gegremal, dvs. de skal veere med til at pakke tasker, nar de skal pa tur, de hjeel-
per med at skeere frugt ud til eftermiddagsmaltidet. Barnet opmuntres til at gve sig i det, der er vanskeligt.

Personalet skal bade sikre at der er et hgjt antal af interaktioner mellem dem og barnene og sikre at kvalite-
ten er hgj. Personalet skal bade forsta og tolke bgrnenes intentioner og understgtte dem pa bedste vis.

Seerligt i vuggestuen er det vigtigt, at vi som voksne tager os god tid, - vi gar det simple veerdifuldt.
| samarbejde med foraeldrene er det personalets opgave, at der skabes lsering omkring tgjbrug og gardero-

ben -hvilket tgj skal man f.eks. have pa nar det regner?

Den handlekompetence vi oplever et barn har i Nattergalen, deles med foraeldrene, saledes at der sker en
vidensdeling mellem Nattergalen og hjemmet.
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Social udvikling ’\
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Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

1. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle barn trives og indgar i sociale faellesskaber,
og at alle bgrn udvikler empati og relationer.

2. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understgtte feellesskaber, hvor forskellighed ses som en res-
source, og som bidrager til demokratisk dannelse.

Hvordan understgtter vores paedagogiske leeringsmiljg bgrnenes sociale udvikling?
Herunder, hvordan vores psedagogiske leeringsmilja:

= Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Social udvikling

= Tager udgangspunkt i det feelles psedagogiske grundlag

= Ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

| vuggestuen har vi fokus pa bagrnenes begyndende forstaelse for de sociale spilleregler, herunder vigtighe-
den af neerveerende voksne samt en teet dialog med foreeldrene om, hvad vi har fokus pa.

Dagligdagen er organiseret i en vekselvirkning mellem aktiviteter i sma og store grupper. | de sma grupper
findes naerveerende voksne, som er lyttende og i dialog med bgrnene, og arbejder pa at forsta deres per-
spektiv og intentioner. Der arbejdes med at styrke bgrnenes koncentration og fastholde deres fokus i aktivi-
teter, ligesom der er fokus p& konflikthandtering og forhandling i lege.

| de store grupper gver vi os i at kunne rette og fastholde opmaerksomhed modtage kollektive beskeder,
vente pa tur, regellege mm.

Personalet skal sikre tydelige feellesskaber — med tydelige rollemodeller og personale der er aktivt delta-
gende.
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Kommunikation og sprog ’\

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

1. Det psedagogiske leeringsmiljg skal understgatte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at
barnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle bgrn opnar erfaringer med at kommunikere
og sprogligggre tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale feellesskaber.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg bgrnenes kommunikation og
sprog?

"Man skal gribe det fgr man kan begribe det”, er et citat af Keld Fredens, som vores sprogarbejde bygger
pa. Vores udgangspunkt er, at bgrnene skal rgre, se, fale, og i hgj grad bruge deres krop i tilegnelsen af
sprog. Forudsaetningen for dette er, at sprog er teenkt progressivt ind i alt, hvad vi foretager os sammen
med bgrnene.

Sproglig udvikling handler om erfaring, at fa lov til at prgve tingene mange gange, sa begreberne udvikles
og sproget kommer pa plads.

Forudseetningen for sprogtilegenelsen er, at foraeldre og personale forstar, tolker, er og udvider barnets
kommunikation og sprog: At vi i det hele taget i dialog og fremstar som gode rollemodeller.

Kroppen er vaesentlig i sprogtilegenelsen, sa derfor er idreetscertificeringen og den kommunikative udvik-
ling, to sider af samme sag.

Sprogarbejdet er en gensidig proces, hvor barnet er den aktive og, hvor personalets forpligtigelse er at
skabe leeringsmiljger og aktiviteter, der understatter udviklingen af sproget.
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Krop, sanser og beveegelse ’\

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med
mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bagrn oplever krops- og beveegelsesglaede
bade i ro og i aktivitet, s& barnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornem-
melser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for beveegelse.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg udviklingen af bgrnenes krop,
sanser og bevaegelse?

Vi er idraetscertificeret, hvilket ggr at vi har seerligt fokus pa bevaegelse.
Vi kommer i gennem de 18 forskellige grundbevaegelser, og arbejder med psedagogiske bagdare, hvor vi
ogsa tilgodeser og respekterer de enkelte barn, herunder deltagerforudsaetninger og greenser.

Vi har en legeplads, hvor der er mulighed for masser at fysiske lege. Vi har ujeevnt terreen, der styrker balan-
cen, gode muligheder for fart og spaending, man kan klatre i treeer, gynge hgjt og kravle ind i den store laby-
rint af haekke vi har... og meget mere.

Indretningsmaessigt er vi privilegeret, da vi har en del funktionsrum — s& som "Abegrotten”, hvor vi har en stor
klatrevaeg, som ogsa vores vuggestuebgrn bliver preesenteret for. Vi har adgang til en stor sal, og rundt om
hjarnet ligger Langbjerghallen, som vi ogsa benytter os af.

Vi tager redskaber frem bade ude og inde, for at bygge baner der udfordrer bgrnene motorisk, og vi nyder, at
vi har hgit til loftet. Vi udnytter vores store gangarealer, hvor seerligt de seldste nyder at udfolde sig.

Vi skaber feelleskaber omkring motoriske lege, hvor der er plads til bgrnenes egne initiativer, samtidig med at
det styrker den enkeltes motorik, sprog med mere.

Vi arbejder med det sansemotoriske, bade med rytmik, bagning og sanselege.

P& stuerne arbejdes der med afslapning, og vi har uddannet personale i bgrneyoga. Derved har vi ogsa fo-
kus pa aktiviteter, der forgar i lavt tempo, og hvor fokus er at meerke sig selv.
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Natur, udeliv og science ’\

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med naturen,
som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at
opleve menneskets forbundethed med naturen, og som giver bgrnene en begyndende forstaelse for
betydningen af en beeredygtig udvikling.

. Det psedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger natur-
feenomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om arsag,
virkning og sammenhaenge, herunder en begyndende matematisk opmaerksomhed.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg, at bgrnene gar sig erfaringer med
natur, udeliv og science?

Vi bruger vores dejlige naturlegeplads, som er inddelt i forskellige zoner, som giver vores bgrn alsidige le-
gemuligheder, hvor der bader plads til balhygge, finde regnorme og trille ned af en bakke.

Vi arbejder med biodiversitet pa legepladsen, da vi bevidst har valgt at have omrader, der ikke bliver trim-
met. Her kan bgrnene opleve planter og insekter, de normalt ikke vil opleve.

Naturen er altid integreret i vores emner, og vi laver sma eksperimenter for at udvikle barnenes nysgerrig-
hed. F.eks. eksperimenterer vi gerne med fgdevarer; meaelk der bliver til youghurt eller smar, vi falger et
aeble der radner, vi for-sar pa stuerne og planter ud i foraret og meget mere.

Vi henter materialer i naturen som vi bruger til vores kreative aktiviteter, og vi gar pa opdagelse i naturen
efter insekter, treeer mv. Vi har fokus pa de forskellige arstider og laver relevante aktiviteter, der knytter sig
hertil.

Vi samler skrald, ogsa i naturen ndr vi er pa ture, og har vores egen skraldeged Skralle, der spiser alt med.
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Kultur, aestetik og feellesskab A
g’

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligeveerdige og forskellige for-
mer for feellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer, traditioner og
veerdier.

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle ople-
velser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement, fantasi,
kreativitet og nysgerrighed, og at barnene far erfaringer med at anvende forskellige materialer,
redskaber og medier.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg, at bgrnene gar sig erfaringer med
kultur, eestetik og feellesskab?

I huset har vi en unik mulighed for at snakke og hare om forskeligheder i kulturer og traditioner, da bade
personale og bgrn repraesenterer mange forskellige etniske baggrunde. Der er en stor mangfoldighed og en
naturlig nysgerrighed pa omradet, og dette er til gavn for vores barn, som tidligt leerer en masse om kultur.
Skabende arbejde er naturlig del af vores made at arbejde pa, og det taenkes ind i alt vores temaarbejde.

Som noget nyt har vi valgt en fast medarbejder, som skal sta for seerligt kreative aktiviteter pa tveers for
hele bgrnehuset. Dette er under udvikling.

Musik er en integreret del af vores hverdag, og kommunens 2 musikpaedagoger har base her i huset og la-
ver forlgb med nogle af vores bgrn hver fredag.
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Evalueringskultur

Det er ikke et lovkrav at beskrive dagtilbuddets dokumentations- og evalueringspraksis i den psedagogi-

ske leereplan, men det kan veere en fordel i udarbejdelsen af leereplanen at forholde sig til den Igbende
opfelgning og evaluering af indholdet i lzereplanen.

Hvordan skaber vi en evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer vores paedagogiske
leeringsmiljg?

| Nattergalen er vi i fuld gang med at etablerer en evalueringskultur, der kan hjeelpe os med hele tide at
ggre praksis endnu bedre.

Vi har fokusgruppemgder inden for sprog, inklusion, kultur, natur og motorik. Alle teams har et "fyrtarn” (am-
bassadgar) inden for det enkle omrade, og disse samles ca. 1 gang pr maned for at drafte szerlige forhold

inden for deres fokus.

Gruppen vil fremadrettet ogsa sta for at indhente forskelligartet data, til feelles analyse/refleksion og evalue-
ring.

Pa vores teammgder anvender vi EVA'’s selvevalueringsmateriale, som skaber grundlag for refleksioner i
teamet.

P& teammagder/stuemgder aftales individuelle opmaerksomhedspunkter, der sgges undersggt — og det afta-
les hvilke data/dokumentationsformer, der skal anvendes — og i det hele taget hvem der gor hvad og hvor-
nar.

Vi arbejder systematisk med individuelle handleplaner pa vores PPR bgrn og andre bgrn, hvor det sk@gnnes
ngdvendigt, at vi sikre en seerlig indsats.

Vi anvender mange forskelige dokumentationsformer, hvor videooptagelser i langt hgjere grad end tidligere
anvendes.

Skriftligheden veegtes hgit, og den feelles analyse/refleksion pa stuerne skal fremadrettet styrkes.
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1. En undren/en
idé

5. Bearbejdelse 2. Planlzeg/
og evt. ny aktion iveerksaet aktion

4, Reflekterende 3. lagttagelse og
samtale dokumentation

Hvordan evaluerer vi arbejdet med den psedagogiske leereplan, som skal foretages mindst
hvert andet ar?

Vi arbejder med Igbende evaluering af laereplanen farst og fremmest i vores fokusgrupper, men ogsa pa
vores teams- 0g personalemgder.
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