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Om skabelonen

Denne skabelon henvender sig til jer, som er ledere
og medarbejdere i dagtilbud.

Formalet med skabelonen er at inspirere og under-
statte jeres skriftlige evaluering af arbejdet med den
paedagogiske lzereplan. Den skal gennemfgres
mindst hvert andet ar. Det er ikke et lovkrav, at | be-
nytter denne skabelon.

Den lovgivningsmaessige ramme for udarbejdelse og
evaluering af den lokale paedagogiske laereplan er
dagtilbudsloven med tilhgrende bekendtggrelse, der
er udfoldet i Bgrne- og Undervisningsministeriets
publikation Den styrkede psedagogiske lzereplan,
Rammer og indhold, 2018.

Veer opmaerksom pa:

e Den primaere malgruppe for den skriftlige
evaluering er jer selv og foraeldrene i jeres
dagtilbud

o Det er et krav, at | reviderer jeres skriftlige
leereplan pa baggrund af evalueringen, hvis
evalueringen skulle give anledning til eendringer
eller justeringer.

¢ Fokus i evalueringen er p4 sammenhaengen
mellem det paedagogiske lseringsmiljg og
bgrnenes udbytte, dvs. hvorvidt og hvordan det
paedagogiske lseringsmiljg understatter trivsel,
leering, udvikling og dannelse for alle bgrn.

o Evalueringen skal offentliggares.

Denne skabelon indeholder alle de lovmaessige krav
til evalueringen. Lovkravene finder | i de to midterste
afsnit "Evaluering og dokumentation” og "Inddra-
gelse af foraeldrebestyrelsen”. Skabelonen indehol-
der desuden spgrgsmal, som kan stgtte jeres evalu-
eringsproces samt jeres fremadrettede arbejde med
lgbende at revidere den skriftlige lsereplan.

Den styrkede
padagogiske
lzreplan

ER-—
Rammer og indhold

Den styrkede paedagogiske leereplan,
Rammer og indhold

Brug af skabelonen

Nar | udfylder skabelonen, skal | klikke pa skrive-
feltet. | kan fremheeve tekster og indsaette billeder.

| kan slette denne side ved at markere teksten og
billedet og trykke delete. | kan ogsa slette den sidste
side, hvis | gnsker det.


https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold
https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold
https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold
https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold

Arbejdet med den paedagogiske
laereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske per-
sonale og ledelsen lgbende forholder sig refleksivt til, hvordan de psedagogiske leeringsmiljger
understgtter bagrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede peedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke dele af vores paedagogiske laeringsmiljg har vi saerligt haft fokus pa over de sidste
2 ar?

| Silergard har vi haft fokus pa at bruge alle dagens aktiviteter som laeringsrum. Ikke kun
tidsrummet 9.30 til 11.00 rummer muligheder for at skabe leering med bgrnene. Sa vi har
arbejdet pa at se hele dagen og alle typer aktiviteter som rum til laering.

Fra bleskift og toiletbesgg hvor personalet stgtter og vejleder bgrnene til selvhjulpenhed,
i forhold til at kunne tage tgjet af og pa, og hygiejne med at huske at vaske haender.

Nar bagrnene hjeelper med at tage affald i containeren, hvor vi far en god snak om hvad
der kan genbruges, og hvorfor det er godt for naturen og miljget at vi gar det.

Barnenes egne lege er ligeledes et fantastisk lseringsrum, hvor de udforsker og eksperi-
menterer med det de kender, og prgver nye evner og oplevelser af.

Til de af psedagogen planlagte aktiviteter hvor vi vil udfordre bgrnene med helt nye lege
eller aktiviteter.

Vi har vores paedagogiske maltid om onsdagen, hvor bgrnene pa skift handler ind i min-
dre grupper, og laver en laekker frokost til hinanden i bgrnehaven.

Alle typer aktiviteter som bade bgarn og voksne initierer, rummer muligheder for laering,
hvis vi som voksne er positive rollemodeller, og har mod til at fglge bagrnenes initiativer.



Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. | kan fx beskrive,
hvordan, hvor ofte og i hvilke fora | drafter, reflekterer over og evaluerer jeres peedagogiske praksis. | kan
ogsa beskrive, om | arbejder med saerlige metoder, fx Redskab til selvevaluering, Tegn pa leering,
Redskab til forankringsproces eller om | arbejder eksperimenterende eller undersggende med en seerlig
tilgang.

Da vores personale mgder er der hvor vi alle kan veere til stede, sker en stor del af vores
evaluering her. Her evalueres feelles projekter og temaer, og de erfaringer tager vi med
os. De enkelte grupper evaluerer egne planlagte aktiviteter hver for sig, pa gruppe mg-
der, og eventuelle gode erfaringer som er relevante at dele, tages op i feelles plenum.

Med jeevne mellemrum bliver der lavet relations og venskabsskemaer, som en del af
evalueringen af om det enkelte barn er inkluderet, sa vi kan vurdere om alle barn har
kontakt til de voksne, og om hvorvidt alle bgrn har en ven eller flere i dagtilbuddet.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?

Her kan | kort skrive, hvordan | har grebet arbejdet an, fx om | har lavet workshop, gennemfart konkrete
evalueringer, haft opleeg fra interne eller eksterne. | kan ogsa indseette billeder eller lignende.

Alle personaler er med til at udarbejde vores styrkede laereplan. Der er brugt tid pa per-
sonale mgder, hvor vi hver iseer har givet vores bud med tilhgrende eksempler, pa hvor-
dan vi ser pa vores arbejde med hver enkelt leereplans tema. Sa er der blevet samlet op
af ledelsen, og igen i feelles plenum. Her har vi valgt de eksempler som vi bedst kunne
se beskrev vores praksis og bgrnesyn.

Evaluering som har vist at vi har lavet noget andet end det vi har beskrevet, har fart til
justeringer i laereplanen.

Efter justeringer bliver det faerdige udkast til lsereplanen praesenteret for foraeldrebesty-
relsen, som sa er med til at godkende den.



Evaluering og dokumentation
af elementer | det peedagogiske
leeringsmilj@

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske leereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik p& at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paeda-
gogiske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det paedagogiske leeringsmilja
i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentliggares.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en lgbende paedagogisk dokumentation af
sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmilja i dagtil-
buddet og barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i
det paedagogiske lzeringsmiljg. Pa den ene side fx, hvordan bgrnesynet, barneperspektivet og
arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige psedagogiske arbejde, og pa den anden
side eksempelvis:

= Bgrnegruppens trivsel og leering

» Bgrn i udsatte positioners trivsel og leering

» Tosprogede barns trivsel og leering

= Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen mellem
det paedagogiske leeringsmiljg og barnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 51



Udveelg en eller flere evalueringer, som | har gennemfart i de seneste to ar, og saml op pa
erfaringerne ved at svare pa nedenstaende fire spargsmal for hver evaluering. De fire spgrgsmal
knytter an til trinene i en evalueringsproces. Veelg gerne evalueringer, som betad, at | efter-
folgende aendrede jeres paedagogiske praksis.

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfarte?

Vi oplevede at de traditionelle samlinger med bgrnene i bagrnehaven ikke forlgb hen-
sigtsmaessigt. Sa vi tog det valg at afholde samling i mindre grupper, og at alle bgrn ikke
behgver at have samling pa samme tid.

Vores antagelse er at samling, ligesom andre typer aktiviteter ville nyde god effekt af at
forega i mindre grupper.

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte
evaluering?

| en leengere periode oplevede vi at de traditionelle samlinger, var praeget af konflikt og
uro. Alle voksne oplevede at de skulle bruge meget tid pa at skabe ro, og ikke kunne
bruge tiden pa det de reelt havde teenkt sig skulle veere formalet med den pageseldende
samling. Dette pa trods af at der ikke var eendret i indholdet af sange, lege, yoga, snak
om dagen mm.

Selv nar der var flere voksne tilstede, som kunne tage hand om de mere urolige elemen-
ter. Var der stor uro, og de mere sensitive barn blev utrygge.

De voksne havde observationer af afholdte samlinger, og flere af bgrnene gav selv ud-
tryk for at de ikke ville veere med.

Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores peaedagogiske leeringsmiljg og bagrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Det var tydligt at der kunne veere rigtigt lang ventetid for barnene at komme til orde, nar
vi snakkede i rundkreds, og alle skulle vente pa tur. Det sidste barn ud af 20, skal sidde
stille og lytte i 38 minutter, hvis hvert barn far dem bare har brugt to minutter hver.

Sa ved samling med faerre barn, er der mere tid til hvert barn kan bidrage og uden at de
sidste i talersekken skal vente for lang tid.

Samtidigt sker der ogsa en positiv dannelse, sa de bgrn der deltager i samling, faktisk
bliver bedre til at vente pa tur, og dermed at kunne deltage i samling med flere bgrn
tilstede.



Men dannelsen af barn nu til dags fokuserer pa andre kompetencer hos bgrn. Sa vi kan
ikke forvente at bgrnene ligesa nemt kan indga i samling pa de samme praemisser som
farhen.

Hvilke aendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Nar det kan lade sig ggre afholder vi samling i mindre grupper. Det er gavnligt for bade
barn og voksne.

Der vil altid i den paedagogiske hverdag opsta situationer, hvor det ikke kan lade sig
gare. Her er det vigtigt at man sd i gang saetter en anden type aktivitet, som bedre kan
lade sig gare med flere barn. Flere sanglege er faktisk sjovere nar der er lidt flere delta-
gere, og sa ma man afholde "snakke” samlingen pa et andet tidspunkt.

Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

"Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfelgningen pa den paedagogiske leereplan.

Foraeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen
af og opfelgningen pa den paedagogiske leereplan.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foreeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
leereplan?



Foreeldrebestyrelsen har afholdt mgde seks gange i lgbet af aret. Og sa har der vaeret
den mere Igse kommunikation via aula og mail.

De er blevet praesenteret udkastet til evalueringen, og har givet feedback. Deres forslag
er blevet implementeret i denne evaluering.

Meget af bestyrelsens arbejde er gaet med planleegning af vores traditionelle aktiviteter
som sommerfest og julefest.

Og sa har de veeret med i processen med etableringen af vores nye vuggestue gruppe,
som blev oprettet 1/1-23.

Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den lgbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre psedagogiske laeringsmiljger for barnene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det pesedagogiske
personale.”

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores paedagogiske leeringsmiljg vil vi fremadrettet saette mere fokus
pa?
Vi er ikke feerdige med at have fokus pa hele dagen som laeringsrum. Vi vil stadig styrke

vores indsats for at veere bevidste om at bruge alle hverdagens aktiviteter som mulighe-
der for laering. Alt hvad bgrnene kan veaere en del af skal de have mulighed for.

Pa nuveerende tidspunkt er vi ved at planlaegge naeste store feellestema. Her vil vi fortsat
arbejde i mindre grupper, og understgtte bgrnenes relationer ved at gode venner kan
veere i gruppe sammen.



Vi har faet lidt flere bgrn, som har brug for sprog statte i dagligdagen. Her vil vi se om vi
kan forbedre vores indsatser, eller justere den made vi har gjort det pa indtil nu.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Vi glaeder os til igen at kunne evaluere i faellesskab pa tveers af huset. Som naevnt tidli-
gere i denne evaluering, er det meget givende at personalet evaluerer med andre end
deres vante gruppe kollegaer.

De enkelte grupper stadig fortsat evaluere deres egne aktiviteter pa gruppe mgder, men
vi vil ogsa lave praksisforteellinger pa hinandens grupper.

Vi vil fortsat italeseette vigtigheden af evaluering sammen, og i mindre grupper. Ingen
skal fagle darlig samvittighed nar de gar "fra” for at foretage evaluering af vores praksis.

Hvordan har eller vil vi pad baggrund af denne evaluering andre og/eller justere vores
skriftlige peedagogiske leereplan?

Den paedagogiske laereplan er et arbejdsredskab for personalet | Silergard, som vi fort-
sat vil evaluere og justere, sa den hele tiden er aktuel i forhold til vores psedagogiske
praksis.

Vi vil jeevnligt se pa udvalgte afsnit, og vurdere om vi stadig ger det vi siger vi gar, eller
om vi gar noget helt andet. Er dette tilfeeldet vil leereplanen blive justeret, sa den ikke for-
eldes.

De nuveerende eksempler pa praksis vi har i leereplanen, vil ogsa blive udskiftet hvis det
er aktuelt. Det kan eksempelvis veere at vi finder bedre eksempler, eller for at belyse ny
eller anerledes praksis.

Alle personaler er en del af dette arbejde, for at alle fgler ejerskab for det vi har skrevet.
Ligeledes vil foreeldrebestyrelsen blive inddraget ved sendringer, og har de forslag til ju-
steringer vil dette ogsa blive inddraget i vores arbejde.



Her kan | finde yderligere inspiration
til arbejdet med den paedagogiske laereplan

Til at understgtte og inspirere jeres videre arbejde med evalueringskultur og den styrkede
paedagogiske leereplan er der udviklet en raekke gvrige understgttende materialer. Alle
inspirationsmaterialer — nuveerende og kommende — kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud

Redskab til Redskab til
selvevaluering er en forankringsproces
ramme til systematisk at indeholder fem tilgange
analysere jeres praksis til, hvordan | kan
inden for centrale arbejde med forandring
omrader i den styrkede og forankring af et
paedagogiske laereplan. steerkt psedagogisk
leeringsmiljg.

Alle materialer kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud
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Podcastserien Bgrnehgjde er en faglig
podcast om paedagogik og laereplan.
Andet tema i serien seetter i tre afsnit
fokus pa evalueringskultur. Til temaet
findes et dialogkort med spgrgsmal til
refleksion.
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